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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA KNEZEVI VINOGRADI
Op¢inski nacelnik

KLASA: 944-03/23-01/01
URBROJ: 2158-23-03/01-23-8
Kn.Vinogradi, 05.10.2023.

Temeljem c¢lanka 47. Statuta Opcine
Knezevi Vinogradi (Sluzbeni glasnik 3/13, 3/18,
3/20, 1/21, 4/21) Opéinski nacelnik je dana
05.10.2023.godine donio

ODLUKU
0 kupovini nekretnine

Clanak 1.

Radi  uredenja  imovinsko-pravnih
odnosa i stvaranja prostornih uvjeta za prosirenje
sportskog centra — izgradnju sportskih terena
kupuje se ké.br. 987/2 u naravi oranica u
gradevinskom podrucju povrSine 1348 m2 u
vlasnistvu  Svetlane  Gojki¢ iz KneZzevi
Vinograda, Glavna 56.

Clanak 2.
Nekretnina iz ¢lanka 1. kupuje se po
cijeni od 10.000,00 EUR-a.

Clanak 3.

Op¢inski nacelnik ¢e s Svetlanom Gojki¢
sklopit Ugovor o kupovini nekretnine iz ¢lanka
1. kojim ¢e se definirati svi odnosi.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a ima se objaviti u Sluzbenom
glasniku.

OPCINSKI NACELNIK
Vedran Kramari¢, mag.iur. V.I.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA KNEZEVI VINOGRADI
Op¢inski nacelnik

KLASA: 601-01/23-01/04
URBROJ: 2158-23-03/01-23-2
Kn.Vinogradi, 27.10.2023.

Na temelju odredbe clanka 38., 39. i 40.
Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22 ),
Clanka 37. stavka 4. i 6. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22), te clanka
47. Statuta Op¢ine KneZevi Vinogradi (Sluzbeni
glasnik 3/13, 3/18, 3/20, 1/21, 4/21), na prijedlog
Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica ,ZEKO®,
Op¢éinski nacelnik je dana 27.10.2023.godine
donio
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ODLUKU
o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtica
»ZEKO* KneZevi Vinogradi
I
Za ravnateljicu Djecjeg vrti¢a ,,ZEKO*

po raspisanom natjecaju od 13.rujna 2023.godine
imenuje se DAJANA BOGDAN iz Bolmana

11

Mandat ravnateljice traje pet godina,
pocevsi od isteka mandata dosadasnje
ravnateljice.

111

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku“ Op¢ine KneZevi Vinogradi.

OPCINSKI NACELNIK
Vedran Kramari¢, mag.iur.v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

OPCINA KNEZEVI VINOGRADI
Op¢inski nacelnik

KLASA: 110-01/23-02/7
URBROJ: 2158-23-03/1-23-02
Kn.Vinogradi, 30.10.2023.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08,
61/11, 04/18, 112/19), ¢lanka 47.Statuta Opcine
Knezevi Vinogradi ("Sluzbeni glasnik" 3/13,
3/18, 3/20, 1/21, 4/21), na prijedlog Procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Knezevi
Vinogradi, Opc¢inski nacelnik Opc¢ine Knezevi
Vinogradi dana 30.10.2023. donio je

PRAVILNIK

O unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢éine KneZevi Vinogradi

l. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Knezevi
Vinogradi (na dalje: Pravilnik) ureduje se:

- unutarnje  ustrojstvo  Jedinstvenog
upravnog odjela,

- nazivi radnih mjesta,

- opis poslova pojedinih radnih mjesta,

- strucni i drugi uvjeti potrebni za njihovo
obavljanje,

- potreban broj izvrsitelja,

- druga pitanja od znacenja za rad
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Knezevi Vinogradi (u daljnjem tekstu:
upravni odjel).

Clanak 2.

(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku
za 0sobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

(2) U rjeSenjima kojima se odlucuje o
pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika 1 namjestenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjestenika
rasporedenog na radno mjesto.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

(1) Upravni odjel obavlja struéne, opce,
administrativno tehnicke i druge poslove za
potrebe Op¢inskog vije¢a, nacelnika i njihovih
radnih tijela.

(2) Osim poslova iz stavka 1.ovog ¢lanka
Upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih
podrugja:
- drustvenih djelatnosti,
- gospodarstva,
- financija,
- komunalno stambenih djelatnosti,
- zastite okoliSa i gospodarenja otpadom,
- prometa i veza,
- imovinsko-pravnih odnosa,
- upravljanja nekretninama na podrucju
Opcine,
- kao i druge poslove koji su zakonom,
drugim propisima i opc¢im aktima
stavljeni u nadleznost op¢ine kao JLS.

Clanak 4.

(1)  Upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom,
drugim propisima, Statutom, te op¢im aktima
Op¢ine KneZevi Vinogradi.
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(2) Opcinski nacelnik uskladuje i nadzire
obavljanje poslova upravnog odjela.

(3) U obavljanju poslova iz svoje
nadleZnosti upravni odjel samostalan je u
granicama utvrdenim zakonom i opéim aktima
op¢ine.

Clanak 5.
(1)  Upravnim odjelom upravlja procelnik.

(2) Procelnik, organizira i uskladuje rad
upravnog odjela.

Clanak 6.
Sredstva za rad upravnog odjela
osiguravaju se u proracunu Opcine Knezevi
Vinogradi.

1. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS
POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI

Clanak 7.
U upravnom odjelu utvrduju se sljedeca
radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i
drugim uvjetima, te brojem izvrSitelja kako
slijedi:

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Kategorija: .

Potkategorija: | Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski | 1

rang:

Struc¢no Zavrsen sveucilisni

znanje: diplomski studij ili
sveucilisni integrirani

prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski
studij prava ili javne
uprave, najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
koji ima najmanje
organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjeStine
potrebne za  uspjeSno
upravljanje upravnim
tijelom, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na
racunalu ,

iznimno ukoliko se na
natjeCaju ne javi takva
0soba, za procelnika moze
biti imenovana i osoba s

zavrSenim sveuciliSnim
prijediplomskim studijem
ili stru¢nim

prijediplomskim studijem
prava ili javne uprave koji
ima najmanje pet godina na
odgovarajué¢im poslovima i
ispunjava ostale uvjete za
imenovanje..

Slozenost
poslova:

Stupanj slozenosti posla
najvise razine koji
ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca

Samostalnost u
radu:

Stupanj samostalnosti koji
ukljucuje samostalnost u
radu i odludivanju o
najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu
samo opc¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu
politiku upravnoga tijela

Stupanj Stupanj odgovornosti koji

odgovornosti i | ukljucuje najvisu

utjecaja na materijalnu, financijsku i

donoSenje odgovornost za zakonitost

odluka: rada i postupanja,
ukljucujuci Siroku
nadzornu 1 upravlja¢ku
odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje
imaju znatan ucinak na
odredivanje  politike i
njenu provedbu

Stupanj Stalna stru¢na

suradnje s komunikacija unutar i

drugim izvan upravnoga tijela od

tijelima i utjecaja na provedbu plana

komunikacije i programa upravnoga

sa strankama: | tijela.

Broj 1 (jedan)

izvrsitelja:

Opis poslova: - rukovodi

upravnim odjelom
u skladu sa
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zakonom i drugim
propisima - 10 %,
organizira, brine o

izvr§avanju,

nadzire obavljanje
poslova, daje
upute za rad
sluzbenika i
namjestenika i

koordinira rad
upravnog odjela —
10 %,

obavlja poslove u
svezi pripremanja

sjednica
op¢inskog vijeca i
izvr$nog tijela
(op¢inskog
nacelnika), te

brine o zakonitom
radu istih — 10 %,
izraduje prijedloge
op¢ih i
pojedina¢nih akata
—20 %,

provodi
neposredan nadzor
nad radom

upravnog odjela—
5%,

poduzima mjere za
osiguranje
ucinkovitosti u
radu, brine o
stru¢nom
osposobljavanju i
usavr$avanju
djelatnika i o
urednom i
pravilnom
koriStenju imovine
i sredstava za rad —
5 %,

vodi upravne
postupke i donosi
rjeSenja U prvom
stupnju iz
djelokruga Opcine
- 5%

sudjeluje / vodi u
nominiranju i
provedbi projekata
koji se financiraju
iz nacionalnih i
EU sredstava — 5%
obavlja poslove i
zastupa Op¢éinu po

nalogu Op¢inskog
nacelnika pred
pravosudnim i
drugim drzavnim
tijelima — 5%

- prati propise iz
nadleznosti - 5 %

- sudjeluje u
postupcima javne
nabave — 5 %

- poduzima mjere za
utvrdivanje
odgovornosti  za
povrede sluzbene
duznosti - 5%

- osigurava suradnju
upravnog odjela s
tijelima  drzavne
uprave, tijelima
lokalne i
regionalne
(podrucne)
samouprave i
drugim
institucijama -5 %.

- Obavlja i druge
poslove po nalogu
nacelnika — 5%

2. SAMOSTALNI UPRAVNI
REFERENT
Kategorija: Il.
Potkategorija: Visi struéni suradnik

Klasifikacijski
rang:

6.

Strucno znanje:

Zavrsen sveucilisni
diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani
prijediplomski i
diplomski studij ili
strucni diplomski studij
prava ili javne uprave,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim
poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu,
poznavanje programa
Office paketa poznavanje
uz hrvatski jezik i
engleski jezik
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Slozenost
poslova:

Stupanj slozenosti posla
koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela

Samostalnost u
radu:

Stupanj samostalnosti
koji ukljucuje povremeni
nadzor te opce i
specificne upute
rukovodeceg sluzbenika

nadleznosti
Op¢ine 20%
- Obavlja i druge

poslove po
nalogu procelnika
15%

3. VISI STRUCNI

SURADNIK ZA

FINANCIJE
Kategorija: I1.
Potkategorija: | Visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski
rang:

6.

Stupanj Stupanj odgovornosti koji
odgovornosti i ukljucuje odgovornost za
utjecaja na materijalne resurse s
donoSenje kojima sluzbenik radi,
odluka: pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada
te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja
Stupanj Stupanj struéne
suradnje s komunikacije koji

drugim tijelima
i komunikacije
sa strankama:

ukljucuje kontakte unutar
i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene
informacija

Broj izvrsitelja: | 1 (jedan)

Opis poslova: - izraduje
prijedloge op¢ih i
pojedinacnih

akata — 20 %,

- prati propise iz
nadleznosti
upravnog odjela-
5%

- sudjeluje u
poslovima
raspolaganja
imovinom u
vlasnistvu Op¢ine
i povjerenom
imovinom, - 20%

- vodi upravne i
ovrsne postupke u
prvom stupnju iz
djelokruga
upravnog odjela —
10%

- izraduje
prijedloge
ugovora i prati
provedbu istih iz
nadleZnosti
Op¢ine -10%

- vodi registre i
evidencije iz

Stru¢no znanje:

Zavrsen sveucilisni
diplomski studij ili
sveucilis$ni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski
studij iz podrucja
ekonomije, najmanje
jedna godina radnog
iskustva na
odgovarajué¢im
poslovima, poznavanje
rada na racunalu,
poznavanje programa
Office paketa, poznavanje
rada u racunalnim
programima za obradu
financijskih i
racunovodstvenih
podataka, polozen drzavni
ispit,

SloZenost
poslova:

Stupanj slozenosti posla
koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i
struéne poslove unutar
upravnoga tijela

Samostalnost u
radu:

Stupanj samostalnosti koji
ukljucuje povremeni
nadzor te opce i
specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbenika

Stupanj
odgovornosti i
utjecaja na
donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada
te provedbu odluka iz
odgovarajuéeg podrucja
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Stupanij
suradnje s
drugim tijelima
i komunikacije
sa strankama:

Stupan;j stru¢ne
komunikacije koji
ukljucuje kontakte unutar
i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene
informacija

Broj izvrsitelja:

1 (jedan)

Opis poslova:

- provodi i
primjenjuje
propise koji
reguliraju
sastavljanje i
izvrSavanje
proracuna i drugih
propisa iz oblasti
financija 10 %

- lIzraduje u
suradniji S
proc¢elnikom i
drugim
sluzbenicima
prijedlog

proracuna i drugih
akta i dokumenata
proizaslih iz
Zakona 0
proracunu 5%

- Proucava i
obraduje pitanja iz
ove oblasti 3 %

- Prati izvrSavanje

proracuna 1
predlaze mjere za
odrzivost
proracuna te
proracunske

ustede 10%

- Organizira  rad
raCunovodstva 1
knjigovodstva s
ostalim
sluzbenicima iz
ove oblasti i
odgovoran je za
njihovu tocnost 1i
uskladenost sa
zakonskim
propisima 5%

- Obavlja poslove
knjizenja
poslovnih
dogadaja u glavnu
knjigu 20%

- Uskladuje glavnu
knjigu sa svim

analitickim
evidencijama 5 %

- lzraduje
periodi¢ne
obracune 5%

- lzraduje zavrSne
racune 5%

- Obavlja poslove,
pracenja i
evidentiranja U
svezi zaduZenja i
jamstava 5%

- Vrsi sva placanja
ulaznih racuna i
ostalih obveza
koje se isplacuju
iz proracuna 10%

- lzraduje izvjesca
iz oblasti
racunovodstva i
financija 5%

- prati financije
proracunskih
korisnika,
evidentira prihode
i rashode
proracunskih
korisnika koji se
evidentiraju kroz
proracun ili putem
izvjeséa 5%

- Suraduje ]
nadleznim
sluzbama
(Porezna uprava,
HzzO, HZMO)
2%

- Obavlja druge
poslove po nalogu
Procelnik— 5%.

4. VISI STRUCNI
PROVEDBU

PROJEKATA

PROGRAMA OPCINE

SURADNIK ZA

Kategorija:

Potkategorija:

Visi struéni suradnik

Klasifikacijski | 6.

rang:

Strucno Zavrsen sveucili$ni

znanje: diplomski studij ili
sveucilisni integrirani

prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski
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studij iz podrucja
ekonomije, najmanje jedna
godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,
iskustvo  u provedbi
medunarodnih odnosno EU
projekata, znanje u vodenju
projekata, sluzenje
engleskim  jezikom u
govoru i pismu, te pasivno
madarskim,  poznavanje
rada na racunalu, posebno
odli¢no poznavanje
programa Office paketa i
Wordpress-a, polozen
drzavni ispit, polozen
specijalisticki program
izobrazbe iz podrucja javne
nabave

SloZenost
poslova:

Stupanj slozenosti posla
koji  ukljucuje  stalne
sloZenije upravne i strucne
poslove unutar upravnoga
tijela

Samostalnost u

Stupanj samostalnosti Kkoji

radu: ukljucuje povremeni
nadzor te opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg
sluzbenika

Stupanij Stupanj odgovornosti Kkoji

odgovornosti i | uklju¢uje odgovornost za

utjecaja na materijalne  resurse s

donoSenje kojima  sluzbenik radi,

odluka: pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz
odgovarajuéeg podrucja

Stupanij Stupanj stru¢ne

suradnje s komunikacije koji

drugim ukljucuje kontakte unutar i

tijelima i izvan upravnoga tijela u

komunikacije | svrhu pruzanja savijeta,

sa strankama: | prikupljanja i razmjene
informacija

Broj 1 (jedan)

izvrSitelja:

Opis poslova: - obavlja  poslove

pripreme projekta
za kandidiranje na
EU i druge
medunarodne
fondove, fondove
financijskih
institucija i stranih
vlada, te natjecaje
koje raspisuju

ministarstva i
druga tijela u RH -
20%;

obavlja  poslove
implementacije
projekata i
programa  prema
sklopljenim
ugovorima izmedu
medunarodnog ili
nacionalnog
donatora i Op¢ine
—20%;

priprema,
sudjeluje i provodi
postupke javne
nabave samostalno
ili u suradnji s
drugim
sluzbenicima
kojima je isto u
opisu poslova — 10
%,

priprema
financijske i druge
izvjestaje
projekata u skladu
S preuzetim
Ugovornim
obvezama po
projektima — 10%;
vodi potrebne
evidencije svih
dokumenata
vezanih uz
provedbu
projekata — 10%;
organizira
edukacije,
radionice, treninge
i druge nacine
osposobljavanja -
10%;

sudjeluje u
aktivnostima oko
provodenja
programa
financiranja
udruga iz
proracuna Opcine
— 5%;

obavlja  poslove
administratora web
stranice Op¢ine i
upravlja svim
ostalim drustvenim
i komunikacijskim
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mrezama Opéine —
5 %;

- Obavlja druge
poslove po nalogu
Procelnik— 10%.

5. STRUCNI SURADNIK ZA
KOMUNALNU DJELATNOST,
GRADITELJSTVO 1 ZASTITU
OKOLISA

Kategorija: 1.
Potkategorija: | Stru¢ni suradnik

Klasifikacijski
rang:

8.

Struéno znanje:

Sveucilisni prijediplomski

studij ili struéni
prijediplomski studij
gradevinskog smjera i
najmanje tri godine radnog
iskustva na istim
poslovima u  jedinici
lokalne samouprave,
poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni
ispit, polozen
specijalisticki ~ program
izobrazbe iz podrucja

javne nabave, poznavanje
madarskog jezika, vozacki
ispit B kategorije,

SloZenost
poslova:

Stupanj slozenosti koji
ukljucuje izvr§avanje
administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih
poslova s ogranienim
brojem medusobno
povezanih razli¢itih

zadacéa u Cijem rjeSavanju
se primjenjuje ogranicen

broj propisanih
postupaka, utvrdenih
metoda rada ili struénih
tehnika, te  vodenje
upravnog postupka i/ ili
rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Samostalnost u
radu:

Stupanj samostalnosti koji
je ograni¢en povremenim
nadzorom i uputama od

strane nadredenog
sluzbenika;

Stupanj Stupanj odgovornosti koji

odgovornosti i | ukljuéuje odgovornost za

utjecaja na materijalne  resurse s

donoSenje kojima sluzbenik radi, te

odluka: ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika;

Stupanj Stupanj struéne

suradnje s komunikacije koji

drugim tijelima | ukljucuje kontakte unutar

i komunikacije | upravnoga tijela, a

sa strankama: | povremeno i izvan

upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni
informacija

Broj izvrsitelja: | 1 (jedan)

Opis poslova: - obavlja operativne
poslove nadzora u
svezi svih
komunalnih i
gradevinskih

investicija,  Kkoji
nisu u nadleznost
komunalnog
redara - 20 %,

- provodi postupke
javne nabave — 25

%,

- sudjeluje u
pripremi  op¢ih
akata iz oblasti
gospodarenja
prostorom,
komunalnom
gospodarstvu i
prostornom
planiranju — 10 %,

- vodi upravne

postupke irjesava
u jednostavnijim
upravnim
stvarima iz
komunalnih i
prostorno -
urbanistickih
oblasti — 20 %,

- vrSi  nadzor i
obavlja poslove iz
oblasti
graditeljstva i
komunalnog
gospodarstva koji
nisu u nadleZnosti
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komunalnog
redara—5 %

daje miSljenja i
o¢itovanja iz ove
oblasti — 5 %,
vodi registre iz
oblasti
komunalnog
gospodarstva — 5
%

obavlja i druge
poslove po nalogu
procelnika -10 %.

utjecaja na materijalne  resurse s
donosenje kojima sluzbenik radi, te
odluka: pravilnu primjenu
propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih
tehnika;
Stupanj Stupanj stru¢nih
suradnje s komunikacija koji
drugim tijelima | ukljuéuje = komunikaciju
i komunikacije | unutar nizih unutarnjih

sa strankama:

ustrojstvenih jedinica.

Broj izvrsitelja:

1 (jedan)

6. VISI REFERENT ZA OPCE
POSLOVE, DRUSTVENE
DJELATNOSTI I CIVILNO
DRUSTVO

Kategorija: Il

Potkategorija: | Visi referent

Klasifikacijski | 9.
rang:

Struéno znanje:
studij

jedna

Sveucilisni prijediplomski

ili struéni

prijediplomski studij prava
ili javne uprave i najmanje

godina  radnog

iskustva na odgovarajué¢im
poslovima,
rada na racunalu, polozZen

poznavanje

drzavni ispit
SloZenost Stupanj slozenosti  koji
poslova: ukljucuje izri¢ito odredene

poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i
precizno
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili

utvrdenih

rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleZnosti

upravnog tijela

Samostalnost u
radu:

Stupanj

samostalnosti koji

ukljucuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika te
njegove upute za
rjeSavanje relativno
slozenih stru¢nih
problema;

Opis poslova:

- Obavlja aktivnosti
oko provodenja i
nadzora programa
financiranja
udruga iz
proracuna Op¢ine,
te vodi potrebne
evidencije — 15%,

- obavlja aktivnosti
oko provodenja i

nadzora na
provedbi natjecaja
za dodjelu
sredstava
predvidenih
programima i
op¢im aktima
Opéine, te vodi
potrebne
evidencije — 15 %,
- sudjeluje u
pripremama
nacrta i prijedloga
op¢ih akata,
programa,

izvjes¢a 1 drugih
dokumenata iz
samoupravnog
djelokruga Op¢ine
- 10 %,

- izraduje
pojedina¢ne akte
iz ove oblasti -

5%,

- oObavlja poslove
do donosenja
rjeSenja u
upravnim
stvarima iz ove
oblasti - 5%,

- prati stanje u tim
podru¢jima - 10%,

Stupanij
odgovornosti i

Stupanj

odgovornosti koji

ukljuCuje odgovornost za
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- izraduje
prijedloge
ugovora - 5%,

- sudjeluje u
poslovima na
rjesavanju
imovinsko-
pravnih odnosa za
potrebe Opéine —

5%

- sudjeluje u
prijavama i
provedbi na
natjecaje za

sufinanciranje
projekata -10%,

- prati zakonske
propise u
nadleznosti JLS -5
%,

- sudjeluje uizradi i
pracenju
evidencija i
registara iz
nadleznosti
Op¢ine - 5%

- Obavlja i druge
poslove po nalogu

podataka, polozen drzavni
ispit

SloZenost
poslova:

Stupanj slozenosti koji
ukljucuje izricito odredene
poslove Kkoji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka ifili
rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela

Samostalnost u
radu:

Stupanj samostalnosti koji
ukljucuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika te

njegove upute za
rjeSavanje relativno
sloZenih stru¢nih
problema;

procelnika -10 %.

7. VISI REFERENT ZA UPRAVNE
POSLOVE U NAPLATI PRIHODA |
ISPLATU SUBVENCIJA I
NAKNADA

Kategorija: 1.

Potkategorija: | Visi referent

Klasifikacijski | 9.
rang:

Strucno znanje: | Sveucilisni prijediplomski
studij ili struéni
prijediplomski studij ili
struéni  kratki  studij
ekonomske  struke i
najmanje  jedna godina
radnog iskustva  na
odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na
racunalu, poznavanje
programa Office paketa,
poznavanje rada u
racunalnim programima za
obradu financijskih i
racunovodstvenih

Stupanj
odgovornosti i
utjecaja na
donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za
materijalne  resurse s
kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu
propisanih postupaka,
metoda rada 1 struénih
tehnika;

Stupanj
suradnje s
drugim tijelima
i komunikacije
sa strankama:

Stupanj strucnih
komunikacija koji
ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

Broj izvrsitelja: | 1 (jedan)

Opis poslova: - Vodenje upravnog
postupka i
rjeSavanje u

jednostavnijim
upravim stvarima
radi  utvrdivanja
obveze za naplatu
prihoda
komunalne i
vodne naknade do
donosenja
rjesenja, te rad u
bazi podataka
30%,

- Obracun i isplata
ostalih  naknada
fizickim osobama
koje se isplacuju
iz proratuna (po
socijalnom
programu,




Stranica 11 od 32

WwSluzbeni glasnik Opcine KneZevi Vinogradi“

Broj 16/2023

programu
obrazovanja i sl.)
20%

- Vodenje
evidencije i izrada
izvjes¢a iz ove
oblasti u suradnji s
dr. sluzbenicima

5%

- Uz sluzbenika
kojemu je u opisu
posla naplata
prihoda, vrsi
poslove analitike
komunalne i
vodne naknade 5
%,

- Prati i provodi
naplatu
komunalne

naknade i drugih
prihoda po nalogu
procelnika 20%

- Naplacuje
komunalnu
naknadu i druge
prihode  Opcine
putem porto
blagajne 5%

- obavlja druge
poslove po nalogu
Procelnik— 15%.

SloZenost
poslova:

Stupanj slozenosti koji
ukljucuje izri¢ito odredene
poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika te vodenje
upravnog postupka ifili
rjeSavanje u jednostavnijim
upravnim  stvarima iz
nadleZnosti upravnog tijela

Samostalnost u
radu:

Stupanj samostalnosti koji
ukljucuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika te
njegove upute za
rjeSavanje relativno
slozenih stru¢nih
problema;

8. VISI REFERENT — KOMUNALNI |

POLJOPRIVREDNI REDAR

Stupanj Stupanj odgovornosti koji
odgovornosti i | ukljuéuje odgovornost za
utjecaja na materijalne resurse s
donoSenje kojima sluzbenik radi, te
odluka: pravilnu primjenu
propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih
tehnika;
Stupanj Stupanj stru¢nih
suradnje s komunikacija koji
drugim uklju¢uje komunikaciju
tijelima i unutar nizih unutarnjih

komunikacije
sa strankama:

ustrojstvenih jedinica.

Kategorija:

Potkategorija:

Visi referent

Klasifikacijski
rang:

9.

Strucno
znanje:

Sveucilisni prijediplomski
studij ili struéni
prijediplomski studij ili
struéni  kratki studij
poljoprivrednog smjera i
najmanje  jedna godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na
racunalu, sluzenje
madarskim jezikom,
polozen vozacki ispit B
kategorije, polozen drzavni
ispit.

Broj 1 (jedan)

izvrsitelja:

Opis poslova: - vr§i  nadzor i
obavlja  poslove
propisane
Odlukom 0
komunalnom redu
i Odlukom o

nerazvrstanim
cestama, te drugim
op¢im aktima iz
podrucja
komunalnog
gospodarstva,
odnosno prati
provedbu
navedene Odluke,
te donosi akte
propisane
odlukama, izriCe
mjere 1 pokrece
postupke pred
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nadleznim tijelima
—10 %;

vr§i  nadzor i
obavlja  poslove
propisane  op¢im
aktima, odnosno

Odlukom 0
mjerama za
sprje¢avanje

nepropisnog
odbacivanja
otpada i mjerama
za uklanjanje
odbacenog otpada
na podrucju
Op¢ine  Knezevi
Vinogradi, te
drugim opéim
aktima iz podrucja
gospodarenja
otpadom, odnosno
prati provedbu
navedene Odluke,
te donosi akte
propisane
odlukama, 1izrice
mjere i pokrece
postupke pred
nadleznim tijelima
—10 %;

vr§i  nadzor i
obavlja  poslove
propisane
Odlukom 0
agrotehnickim
mjerama za zastitu
poljoprivrednog

zemljiSta, te
mjerama za
uredivanje i
odrzavanje

poljoprivrednih
rudina u Opéini
Knezevi
Vinogradi, te
drugim op¢im
aktima iz podrucja
gospodarenja
poljoprivrednim
zemljiStem,
odnosno prati
provedbu
navedene Odluke,
te donosi akte
propisane
Odlukom, izrice
mjere 1 pokrece

postupke pred
nadleznim tijelima
-10%

vr§i  nadzor i
kontrolu provedbi
gospodarskih
programa i
ugovora sukladno
Zakonu 0
poljoprivrednom
zemljiStu i
podzakonskih
akata koji
proizlaze iz
Zakona 10%;
sudjeluje u
poslovima
raspolaganja
poljoprivrednim
zemljiStem
povjerenim  JLS
sukladno
zakonskim
propisima 10%
vr§$i  nadzor i
obavlja poslove iz
podrucja
graditeljstva
sukladno
zakonskim
propisima,
odnosno  donosi
akte propisane
zakonskim
propisima i opéim
aktima, te izrice
mjere 1 pokrece
postupke pred
nadleznim tijelima
—15 %;

obavlja  poslove
uvida i utvrdivanja

podataka na
terenu, te
sastavljanja
evidenciju
obveznika za

naplatu  prihoda
Op¢ine (obveznici
poreza kuca =za
odmor, koristenja
javnih  povrSina,
komunalne
naknade i sl.) — 5
%;

obavlja poslove u
upravnom
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postupku do
donosenja rjesenja
i rjeSava u

jednostavnijim
upravnim stvarima

iz svoje
nadleznosti. — 10
%

- vrsi poslove
nadzora provedbe
Programa
odrzavanja
komunalne
infrastrukture
sukladno Zakonu o
komunalnom

gospodarstvu, po
nalogu op¢inskog
nacelnika narucuje
[/ odobrava i
nadzire radove
tvrtki  kojima je
povjereno
obavljanje
komunalne
djelatnosti — 15 %
- Obavlja i druge
poslove po nalogu
procelnika 5 %.

uz hrvatski  jezik i
madarski jezik u govoru i
pismu.

SloZenost
poslova:

Stupanj sloZenosti koji
ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika;

Samostalnost u
radu:

Stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika

9. ADMINISTRATIVNI TAINIK

Stupanj Stupanj odgovornosti koji
odgovornosti i | ukljucuje odgovornost za
utjecaja na materijalne resurse s
donosenje kojima sluzbenik radi, te
odluka: pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih
tehnika
Stupanj Stupanj struénih
suradnje s komunikacija koji
drugim ukljucuje kontakte unutar
tijelima i nizih unutarnjih

komunikacije
sa strankama:

ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela

Kategorija: Il
Potkategorija: | Referent
Klasifikacijski | 11.

rang:

Strucno
znanje:

Srednja stru¢na sprema
upravnog, ekonomskog,
informati¢kog, tehnickog
smjera ili gimnazijsko
obrazovanje, najmanje
jedna  godina  radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni ispit, poloZen ispit
za stru¢nu osposobljenost

za obavljanje poslova
upravljanja

dokumentarnim i
arhivskim gradivom,

poznavanje rada na
raCunalu, odli¢no
poznavanje programa
Office paketa, poznavanje

Broj 1 (jedan)
izvrsitelja:
Opis poslova: - obavlja prijem

akata — 10 %,
- vodi i upisuje akte

u urudzbeni
zapisnik — 15 %

- obavlja
prevodenje
tekstova po
potrebi S
hrvatskog na

madarski jezik i
obrnuto — 5 %,

- otprema,
organizira i vrsi
nadzor nad
obavljanjem
uredskog
poslovanja — 15%,

- oObavlja poslove
arhiviranja i
nadgleda Arhivu —
5%,

- oObavlja uredske i
protokolarne
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poslove za potrebe
nacelnika i
proCelnika,  vrsi
prijem stranaka i
telefonskih poruka

—10%,

- oObavlja poslove
zapisnicara na
sjednicama

opc¢inskog vijeca i
po potrebi drugih
radih tijela opCine
-5 %,

- vodi brigu 0
organizaciji
sjednica -5 %,

- vodi
administrativne
poslove za potrebe
opc¢inskog
nacelnika i
op¢inskog vijeca —
5%,

- Obavlja poslove
prijepisa rukopisa
i drugih tekstova —
10 %,

- oObavlja
jednostavne
poslove do
donosenja rjesenja
u upravnom
postupku 5 %

- Obavlja i druge
poslove po nalogu
procelnika- 10 %.

10. REFERENT ZA

OBRACUN

RASHODA, PLACA I EVIDENCIJU
DUGOTRAJNE IMOVINE

Kategorija: Il

Potkategorija: | Referent

Klasifikacijski | 11.

rang:

Strucno Srednja stru¢na sprema

znanje: upravnog, ekonomskog,
informatickog, tehnickog
smjera ili  gimnazijsko
obrazovanje, najmanje
jedna  godina  radnog

iskustva na odgovaraju¢im

poslovima, poloZen
drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu,

poznavanje rada u
racunalnim programima za

obradu  financijskih i
racunovodstvenih
podataka.
SloZenost Stupanj sloZenosti  koji
poslova: ukljuCuje jednostavne i

uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika;

Samostalnost u
radu:

Stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj Stupanj odgovornosti koji
odgovornosti i | uklju¢uje odgovornost za
utjecaja na materijalne resurse s
donoSenje kojima sluzbenik radi, te
odluka: pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih
tehnika
Stupanj Stupanj stru¢nih
suradnje s komunikacija koji
drugim ukljucuje kontakte unutar
tijelima i nizih unutarnjih

komunikacije
sa strankama:

ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela

Broj 1 (jedan)

izvrsitelja:

Opis poslova: - Vr§i obratun i
isplatu placa i dr.
dohotka, te
naknada po
ugovorima - 20%

- Vrsi evidenciju
promjena na
imovini i sitnom
inventaru,
uskladuje registar
imovine i
evidenciju
dugotrajne
imovine, te
suraduje u
popisima i
evidentiranjima -
10%

- Vrsi  uskladenje
analiti¢kih

knjigovodstvenih
evidencija za koje
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je zaduzen sa
glavhom knjigom

- 10%
- Vrsi provjeru
(likvidaciju) i

knjizenje ulaznih
raCuna Opcine -
15%

- Suraduje u
postupcima nabave
i jednostavne
nabave u suradnji s
sluzbenikom
kojemu je
provedba postupka
u nadleznosti, te
suraduje na izradi
izvjesca - 10 %

- Izraduje
narudZbenice i
prati jednostavnu
nabavu kroz
planirana
proracunska
sredstva - 10%

- Vodi evidenciju
primljenih i
izdanih
vrijednosnih
papira te
evidenciju danih i
primljenih
jamstava i
garancija  (prati
aktivnosti i obveze
izdavanja i
vracanja) - 5%

- uskladuje stanje s
kupcima i
dobavlja¢ima - 5%

- izraduje
pojedinacne akte i
izvjeS¢a iz ove
oblasti (DZS i Sl) -
5%,

- prati stanje u tim
podruéjima - 5%,

- Obavlja i druge
poslove po nalogu
procelnika - 5%

Klasifikacijski
rang:

11.

Strucno
znanje:

Srednja strucna sprema
upravnog, ekonomskog,
informatickog, tehnickog
smjera ili  gimnazijsko
obrazovanje, najmanje
jedna  godina  radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu,
poznavanje rada u
racunalnim programima za
obradu financijskih i
racunovodstvenih
podataka.

SloZenost
poslova:

Stupanj slozenosti koji
ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika;

Samostalnost u
radu:

Stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj Stupanj odgovornosti koji
odgovornosti i | uklju¢uje odgovornost za
utjecaja na materijalne resurse s
donosenje kojima sluzbenik radi, te
odluka: pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih
tehnika
Stupanj Stupanj struc¢nih
suradnje s komunikacija koji
drugim ukljucuje kontakte unutar
tijelima i nizih unutarnjih

komunikacije
sa strankama:

ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela

11. REFERENT ZA BLAGAJNU |
NAPLATU PRIHODA

Kategorija:

Potkategorija:

Referent

Broj 1 (jedan)
izvrsitelja:
Opis poslova: - Vrsi obracun i

naplatu svih
prihoda Proracuna
(zakupa, prodaje,
rezijski troSkova
poslovnih
prostora, naknada
po posebnim
propisimai sl.),
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izraduje racune,
knjizne zapise -
20%

Vrsi knjizenja
obracuna i naplate
prihoda u
analiticke
knjigovodstvene
evidencije - 20%
Vodi knjigu
(dnevnik) blagajne
i vr$i evidentiranje
isplata i uplata u
blagajnu -5 %
Vrsi sve poslove u
evidenciji ,,salda-
konti“ (knjizenje
porto blagajne,
izvoda,
kompenzacije -
10%

prati stanje
naplacenosti
prihoda, predlaze
prisilnu  naplatu,
otpise 1 sli¢no
Procelniku, te
sudjeluje u izradi
akata za naplatu -
10%

izdaje potvrde o
ne dugovanju —
5%

Vrsi obra¢un
kamata - 5%
uskladuje stanje s
kupcima i
dobavljacima - 5%
Prati naplatu,
izraduje opomene,
predlaze prisilnu
naplatu, otpise i
sli¢no 10%
Suraduje s
Hrvatskim
vodama oko
obracuna i naplate
naknade 5 %
Obavlja i druge
poslove po nalogu
procelnika 5%

12. SPREMACICA

| Kategorija:

Y

Potkategorija: namjestenici II.
potkategorije, razina 2.

Klasifikacijski 13

rang:

Stru¢no znanje: | niZa struéna sprema ili

osnovna Skola

SloZenost Stupanj slozenosti posla

poslova: koji ukljucuje

jednostavne i
standardizirane
pomoc¢no-tehnicke
poslove

Stupanj stupanj odgovornosti koji

odgovornosti i uklju¢uje odgovornost za

utjecaja na materijalne  resurse S

donosenje kojima radi

odluka:

Broj izvrSitelja: | 1 (jedan)

Opis poslova: - obavlja poslove
¢iséenja i
spremanja
objekata  kojim
upravlja Opéina
Knezevi
Vinogradi,
odnosno svih
objekata u
vlasnistvu
Op¢ine KneZevi
Vinogradi - 70
%,

- obavlja poslove
sadnje i
odrzavanja
zelenila i sadnica
oko objekata u
vlasnistvu
Opéine KneZevi
Vinogradi -20 %

- oObavlja i druge
poslove po
nalogu
procelnika -
10%.

Clanak 8.

Sluzbenici 1 namjestenici duzni su svoje
poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, opéim aktima Opéine KneZevi
Vinogradi, pravilima struke te uputama
procelnika upravnog odjela.
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V. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I
RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.

(1) Radni odnos u upravnom odjelu moze
zasnovati osoba koja pored uvjeta utvrdenih
zakonom koji ureduje rad lokalnih sluzbenika i
namjeStenika ispunjava 1 posebne uvjete
predvidene ovim Pravilnikom.

(2) Na prijem i prestanak sluzbe te prava,
obveze i  odgovornosti  namjeStenika
odgovarajuce se primjenjuju odredbe posebnog
propisa koji ureduje sluzbenicke odnose u
lokalnoj samoupravi 0 prijemu, pravima,
obvezama i  odgovornostima  lokalnih
sluzbenika.

Clanak 10.
Sluzbenici i namjeStenici rasporeduje se
na  radna mjesta sukladno zakonskim i
podzakonskim propisima koji ureduju radna
mjesta lokalnih sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 11.
U slucaju privremenog povecanja
opsega posla ili potrebe zamijene odsutnog

sluzbenika ili namjestenika, koju ne mogu
obaviti ostali sluzbenici i namjestenici upravnog
odjela, privremena popuna provodi se putem
prijma u sluzbu, odnosno u radni odnos, na
odredeno vrijeme. Krace i povremeno obavljanje
jednostavnijih pomocénih poslova, koje nije
moguce osigurati privremenom popunom unutar
upravnog odjela, moze se osigurati putem
studentskog servisa, ili putem ugovora o djelu, u
skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 12.

Prije donos$enja odluke o primanju novog
sluzbenika ispitat ¢e se ima li sluzbenika c¢ijim
bi se rasporedom mogle zadovoljiti potrebe
upravnog odjela.

Clanak 13.

(1) Opcinski nacelnik daje prethodno
odobrenje za popunu radnog mjesta prijemom
sluzbenika u sluzbu, odnosno prijemom
namjestenika u radni odnos, u skladu s vaze¢im
planom prijma u sluzbu.

(2) Postupak rasporedivanja na radno mjesto
provodi se u skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 14.

Za zasnivanje radnog odnosa sluzbenika
na odredeno ili neodredeno vrijeme obavezan je
probni rad u trajanju od tri mjeseca, a za prijam
namjeStenika moze se propisati probni rad, ali ne
duze od dva mjeseca.

Clanak 15.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku koji
nije zadovoljio na probnom radu prestat ¢e
sluzba zbog nezadovoljavanja na probnom
radu.

(2) Ako se sluzbeniku i namjesSteniku iz
stavka 1. ovog cClanka rjeSenje o prestanku
sluzbe ne dostavi do najkasnije posljednjeg
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je
sluzbenik / namjestenik zadovoljio na probnom
radu.

Clanak 16.

(1)  Sluzbenik i namjestenik kojeg upravni
odjel preuzima iz upravnog odjela drugog
javnopravnog tijela, ureda drzavne uprave ili
javne sluzbe, odnosno koji se zbog potreba
sluzbe, temeljem posebnog propisa o
sluzbenickim odnosima, premjesta u upravni
odjel na temelju pisanog sporazuma celnika
drzavnog tijela i upravnog odjela, odnosno
javne sluzbe, za ostvarivanje svojih radnih i
materijalnih prava, zadrzava kontinuitet svog
rada odnosno radnog staza kao ukupni staz
ostvaren u drzavnom tijelu, javnoj sluzbi i
jedinici lokalne i podru¢ne samouprave.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka kao
neprekinuti rad odnosno radni staz smatrat ¢e
se rad ostvaren u drzavnim tijelima, javnim
sluzbama 1 jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave izmedu kojeg nije
bilo prekida duzeg od osam dana.

V. VODENJE UPRAVNOG
POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 17.

(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik
u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka
ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

(2) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o
upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
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postupka koji prethodi rjeSavanju upravne
stvari.

(3) Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg
je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne
zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je procelnik upravnog odjela.

(4) Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine
stvari nije odredena zakonom, drugim
propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje
upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog
odjela.

VI. RADNO VRIJEME | RAD SA
STRANKAMA

Clanak 18.

(1)  Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5
radnih dana od ponedjeljka do petka.

(2)  Ako priroda posla zahtjeva, puno radno
vrijeme moze se rasporediti tako da tijekom
jednog razdoblja radno vrijeme traje duze, a
tijekom drugog razdoblja kraée od punog
radnog vremena u skladu sa Zakonom.

(3) Radno vrijeme spremacice iznosi 20 sati
tjedno.

Clanak 19.

(1) Dnevno radno vrijeme ne moze biti
krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju
hitnoga prekovremenog rada.

(2) Sluzbenik i namjeStenik mora biti
obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no
naznacenim satom pocetka rada, osim u sluc¢aju
hitnog prekovremenog rada, o cemu je
sluzbenika 1 namjesStenika nuzno u pisanom
obliku obavijestiti najmanje 24 sata unaprijed.

(3) Kada sluzbenik i1 namjeStenik radi
prekovremeno, prekovremeni rad pojedinog
sluzbenika i namjeStenika ne smije trajati duze
od dvjesto pedeset sati godisnje.

Clanak 20.

Redovan raspored radnog vremena
posebnom odlukom odreduje Opcinski nacelnik,
osim pojedinatno u opravdanim ili posebnim
sluajevima kada radno vrijeme odreduje
Procelnik.

Clanak 21.

(1)  Sluzbenik i namjestenik koji radi puno
radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo
na odmor od 30 minuta, s tim da se dnevni
odmor ne moze koristiti na pocetku i na kraju
radnog vremena. Raspored koriStenja odreduje
Op¢inski nacelnik u sklopu rasporeda radnog
vremena, a isti u opravdanim slucajevima
pojedina¢no, moze izmijeniti Procelnik.

(2) Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga
clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsSetka
radnog vremena.

Clanak 22.
Izmedu dva wuzastopna radna dana
sluzbenik i1 namjestenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 23.

(1)  Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su u pravilu subota
i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i
namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

(4)  Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe
posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, u dogovoru, odnosno
prema odluci neposredno  nadredenog
sluzbenika i namjestenika mora mu se osigurati
korisStenje tjednog odmora najkasnije u roku od
14 dana.

Clanak 24.

(1)  Sluzbenik i namjestenik ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji
odmor u najkra¢em trajanju propisanom op¢im
propisom o radu.
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(2)  Osnovica za izra¢un godi$njeg odmora iz
stavka 1. ovoga clanka uvecava se prema
pojedina¢no odredenim mjerilima iz ¢lanka 30.
ovoga Pravilnika.

Clanak 25.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora
sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada
place u visini njegove place kao da je na radu.

Clanak 26.
NiStetan je sporazum o odricanju od
prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 27.

(1) Pri  utvrdivanju trajanja  godiS$njeg
odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za
rad, koje je utvrdio ovlaSteni lijeCnik, ne
uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 28.

(1)  Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put
zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duZi od 8 dana, stjece pravo na godisnji
odmor iz ¢lanka 24. ovoga ugovora nakon Sest
mjeseci neprekidnoga rada.

(2) Razdoblje u kojem sluzbenik i
namjestenik zbog propisanog opravdanog
razloga, koji ne dovodi do prekida radnog
odnosa, nije prisutan na radu se ne smatra
prekidom rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 29.

(1)  Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio
uvjet za stjecanje godiSnjeg odmora iz ¢lanka
24, stavka 1. ovoga ugovora ili mu tijekom
godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, u skladu s
op¢im propisom o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka
sluzbenik i namjestenik kojem radni odnos
prestaje zbog odlaska u mirovinu ima pravo na
godisnji odmor iz ¢lanka 24. ovoga ugovora za
kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu.

Clanak 30.

(1) Osnovica za izra¢un godi$njeg odmora iz
Clanka 24. stavak 2 wuvecava se prema
pojedinacno odredenim mjerilima:

1. sobzirom na uvjete rada:
- rad u posebnim uvjetima
(komunalni redar) 2 dana
2. s obzirom na slozenosti poslova i
stupanj strucne spreme:
- rukovodec¢im sluzbenicima 4 dana
- sluzbenicima visoke stru¢ne
spreme 4 dana
- sluzbenicima viSe strucne spreme 3
dana
- sluZbenicima srednje stru¢ne
spreme 2 dana
- namjeStenicima sa SSS 2 dana
- namjesStenicima s NSS 1 dan
3. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od navrsSenih 5 do navrSenih 9
godina radnog staza 2 dana
- od navrsenih 10 do navrsenih 14
godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19
godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navrsenih 24
godina radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih 29
godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 i viSe godina
radnog staza 7 dana
4. sobzirom na posebne socijalne uvijete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim malodobnim djetetom 2
dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje malodobno dijete
jos po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju
ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom, bez obzira
na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku i namjesteniku
ocijenjenom ocjenom »izuzetan« 3
dana
- sluzbeniku i namjesteniku
ocijenjenom ocjenom »primjeran«
2 dana
- sluzbeniku i namjesteniku
ocijenjenom ocjenom »uspjesan« 1
dan.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se osnovica za izracun
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godiSnjeg odmora uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama 1. — 5. stavka
1. ovoga clanka, s tim da ukupno trajanje
godis$njeg odmora ne moze iznositi manje od 20
radnih dana niti viSe od 30 radnih dana.

Clanak 31.

(1) Vrijeme Kkoristenja godi$njeg odmora
utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg
odmora.

(2) Plan koristenja godi$njeg odmora donosi
Op¢inski nacelnik na temelju potreba odjela i
zelja djelatnika, najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

(3) Do tog roka, odobravat ¢e se godiSnji
odmor na pojedinacni zahtjev djelatnika.

(4) Najmanje petnaest dana prije koriStenja
godisnjeg odmora, sluzbeniku i namjesteniku
se mora dostaviti odluka o trajanju godiSnjeg
odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Clanak 32.

(1)  Sluzbenik i namjeStenik moze tijekom
cijele kalendarske godine koristiti godisnji
odmor u neprekidnom trajanju, u dva ili vise
dijelova i u razdoblju prema raspredu koristenja
godisnjih odmora i dogovoru s poslodavcem.

(2) Ako sluzbenik i namjeStenik koristi
godisnji odmor u dva ili viSe dijelova, jedan dio
mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se Kkoristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, na
zahtjev sluzbenika i namjeStenika mora mu se
omogucéiti koriStenje godiSnjeg odmora iz
stavka 2. ovoga ¢lanka u razdoblju od 1. srpnja
do 1. listopada tekuée godine.

(4) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora
sluzbenik 1 namjeStenik mora iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 33.

(1) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji nije iskoriSten do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine zbog bolesti, te
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i

njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
sluzbenik ili namjeStenik ima pravo iskoristiti
po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljede¢e kalendarske godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka,
godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji zbog koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi
skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu njegovo
koriStenje nije omoguceno do 30. lipnja
sljede¢e kalendarske godine, sluzbenik ili
namjesStenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(3)  Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz
stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka odreduje procelnik
ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 34.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku koji je
stavljen na raspolaganje, kao i sluzbeniku i
namjesteniku kojem sluzba prestaje zbog
prelaska drugom poslodavcu, mora se
omoguciti koristenje godiSnjeg odmora kojeg
je stekao u tijelu u kojem mu prestaje sluzba
prije prestanka sluzbe.

(2)  Sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1.
ovog Clanka kojem sluzba prestaje, a nije
iskoristio godis$nji odmor koji je stekao, isplatit
¢e se naknada za neiskoriSteni godisnji odmor
u skladu s op¢im propisom o radu.

Clanak 35.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo
koristiti do sedam puta po jedan dan godiSnjeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
neposredno nadredenog sluzbenika u pravilu tri
dana prije, a iznimno najmanje jedan dan prije
koriStenja u slu¢aju opravdanih razloga.

Clanak 36.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se
odgoditi  odnosno  prekinuti  koriStenje
godisnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) Pod vaznim i neodgodivim sluzbenim
poslovima iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju
se poslovi koje ni na koji nacin ne mogu obaviti
sluZzbenici i1 namjeStenici koji ne koriste
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godiS$nji odmor, a posao je takve naravi da se
ne moze odgoditi.

(3) Odluku o odgodi odnosno prekidu
koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi Celnik drzavnog tijela ili osoba
koju on za to ovlasti.

(4) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je
odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 37.

(1)  Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih
odgodom odnosno prekidom koriStenja
godisnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
smatraju se putni i drugi troskovi.

(3) Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju
se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i
namjestenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godis$nji odmor u trenutku prekida.

(4) Drugim troskovima smatraju se ostali
izdaci koji su nastali za sluzbenika ili
namjestenika zbog odgode odnosno prekida
godisnjeg odmora, koji se kao i putni troSkovi
dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 38.

(1)  Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
dopust uz naknadu place (placeni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slucajevima:
— zakljucenje braka ili Zivotnog
partnerstva 5 radnih dana
— rodenje ili posvajanje djeteta 5
radnih dana za svako dijete
— smrti  supruznika, djeteta,
posvojenika 5 dana
— roditelja, oCuha 1 macehe,
posvojitelja i unuka 3 radna
dana
— smrti ostalih krvnih srodnika
zakljuéno s Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zakljuno s drugim
stupnjem srodstva 2 radna dana

— selidbe u istom  mjestu
stanovanja 2 radna dana

— selidbe u drugo mijesto
stanovanja 4 radna dana

— za dobrovoljno davanje krvi 1
radni dan, na dan darivanja krvi
ili prvi sljede¢i dan

— teske bolesti supruznika, djeteta
ili roditelja 3 radna dan

— sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 2 radna dana

— prirodne nepogode koja je
neposredno zadesila sluzbenika
i namjestenika 5 radnih dana.

(2)  Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovoga c¢lanka i za svako dobrovoljno
davanje Kkrvi.

(3) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
koristi se u trenutku nastanka dogadaja,
odnosno neposredno nakon nastanka dogadaja
zbog kojeg se placeni dopust odobrava.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovog
clanka u sluCaju teske bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja sluzbenik i namjestenik ne
mora Koristiti sve dane plaéenog dopusta
odjednom ve¢ moze koristiti pojedinac¢ne dane
prema dogovoru s poslodavcem.

(5) Pod pojmom dijete u smislu ovoga
¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno
dijete.

(6) Pod dobrovoljnim davanjem krvi iz
stavka 1. ovog Clanka smatrat ¢e se i davanje
krvnih sastojaka, kada se ono provodi na poziv
ovlastene zdravstvene ustanove u skladu s
posebnim propisom.

(7)  Sluzbeniku i namjesteniku se dan
placenog dopusta evidentira prema broju sati
koji je taj dan trebao raditi prema rasporedu
radnog vremena.

(8) Ukupan dopust iz ovog ¢lanka u jednoj
godini ne moze iznositi vise od 7 dana.

Clanak 39.

Za pripremu polaganja drzavnoga
stru¢nog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni
dopust od tjedan dana bez obzira na struc¢nu
spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.
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Clanak 40.

(1) Sluzbenik 1 namjesStenik za vrijeme
stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja
ili usavrSavanja na koje je upucen od strane
celnika drzavnog tijela, ima pravo na placeni
dopust u sljede¢im slu¢ajevima:
- zasvaki ispit po predmetu 2 dana i
- zazavrS$nirad 5 dana.

(2)  Sluzbenik i namjeStenik, za vrijeme
stru¢nog ili op¢eg skolovanja, osposobljavanja
ili usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo
na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

- zasvaki ispit po predmetu 1 dan i

- zazavr$ni rad 2 dana.

Clanak 41.

(1) U slucaju prekida godisnjeg odmora
zbog plac¢enog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, drzavni sluzbenik ili
namjestenik je duzan vratiti se na rad onog dana
kada bi mu godis$nji odmor redovito zavrsio da
nije bilo placenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg
odmora ¢e koristiti naknadno, prema
sporazumu s ¢elnikom drzavnog tijela.

(2) Ako placeni dopust ili razdoblje
privremene nesposobnosti za rad zavrSava
nakon S§to bi zavrSio godisnji odmor, drzavni
sluzbenik ili namjestenik se vraca na rad po
zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 42.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u
svezi sa sluzbom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 43.

(1)  Sluzbeniku i namjesteniku se na njegov
zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih
ili osobnih razloga moze odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust).

(2) Rjesenjem o odobrenom nepla¢enom

dopustu odreduje se opravdanost razloga i
razdoblje trajanja nepla¢enog dopusta.

Clanak 44.

(1) Raspored radnog vremena i termine rada
sa strankama te druga srodna pitanja odreduje

Op¢inski nacelnik , nakon savjetovanja s
proc¢elnikom upravnog odjela.

(2) Raspored termina za rad sa strankama
isti¢e se na ulazu u sjediSte upravnog odjela te
na web stranici Opcine.

Clanak 45.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana
osigurava se putem sanducCi¢a za prituzbe
postavljenog u hodniku zgrade upravnog odjela,
te na druge nacine odredene zakonskim ili
drugim opéim aktom.

VIl. ZDRAVLJE 1 SIGURNOST NA
RADU

Clanak 46.

(1) Upravni odjel je duzan provoditi sve
mjere zaStite na radu i ispunjavati svoje obveze
u podrucju zastite zdravlja i zivota zaposlenih,
propisane op¢im propisom zastite na radu.

(2) Za poslove na kojima se ni uz primjenu
mjera zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka
nije moguce otkloniti Stetne utjecaje, Opc€ina ¢e
posebnim propisom utvrditi povoljnije posebne
mjere zastite na radu.

(3)  Sluzbenici i namjeStenici provode sve
propisane mjere zaStite na radu i duzni su
postupati u skladu s uputama o zastiti Zivota i
zdravlja drzavnog tijela.

(4)  Sluzbenik i namjestenik koji odbija raditi
ili napusti svoje mjesto rada zbog neprovedenih
propisanih mjera zastite na radu, ne smije zbog
toga biti stavljen u nepovoljniji polozZaj u
odnosu na druge sluzbenike i namjestenike, a
za razdoblje do kada se ne provedu mjere
za$tite na radu ima pravo na naknadu place.

VIIl. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 47.

(1) Pla¢u sluzbenika i namjeStenika ¢ini
osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna bruto placa je umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta
na koje je rasporeden sluzbenik ili namjestenik
i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za
svaku navrSenu godinu radnog staza.
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(3) Pod radnim stazem u smislu prava na
uvecanje place iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra
se radni staz ostvaren temeljem rada za koji su
placeni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskoga osiguranja rafuna u staz
osiguranja.

(4) U radni staz za uvecanje place iz stavka
2. ovoga Clanka racuna se radni staz ostvaren u
inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici
Hrvatskoj prema propisima mirovinskoga
osiguranja racuna u staZ osiguranja, odnosno
ako je tako regulirano medunarodnim
ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske
i drugih drzava ili se radi o stazu ostvarenom u
zemljama Europske unije odnosno Europskog
gospodarskog prostora nakon 1. srpnja 2013.
godine.

Clanak 48.
Osnovicu za izracun place sluzbenika i
namjeStenika  svojom  odlukom  odreduje
Op¢inski nacelnik.

Clanak 49.

(1) Osim osnovne place,
sluzbenicima i namjeStenicima je moguce je
odrediti i dodatke i naknade: naknadu za
prehranu, dodaci za uspjesnost na radu.

2 Odluku o isplati naknade za
prehranu donosi Opc¢inski nacelnik posebnom
Odlukom ukoliko proracunske mogucnosti
Op¢ine to dopustaju.

3) Dodatak za uspjesnost na radu
moze se isplatiti sukladno zakonskim
propisima koji ureduju place sluzbenika i
namjeStenika u lokalnoj samoupravi, a
temeljem posebnog pravilnika kojeg donosi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 50.

(1) Placa se isplacuje jedanput mjesecno za
prethodni mjesec, a najkasnije do 15.-tog u
mjesecu za prethodni mjesec. Ako na dan
dospijeca isplata nije moguéa zbog neradnog
dana, blagdana ili vise sile, tada se isplacuje
prvog sljede¢eg radnog dana po isteku roka.

(2) Poslodavac je duzan najkasnije uroku 15

dana od dana isplate place, naknade place
sluzbeniku i namjesteniku dostaviti obracun.

Clanak 51.

Poslodavac je duzan na zahtjev
sluzbenika ili namjesStenika izvrSiti uplatu
obustava iz place i to za sindikalnu ¢lanarinu,
kreditno zaduzenje uvjetovano administrativnom
zabranom, zakonsko uzdrzavanje i svaku drugu
dokumentiranu obustavu koju zatrazi sluzbenik i
namjestenik.

Clanak 52.

(1) Osnovna placa sluzbenika i
namjestenika uveéat ¢e se za svaki sat
prekovremenog rada, i to:

- zarad nocu 40 %

- za prekovremeni rad 50 %

- zarad subotom 25 %

- zarad nedjeljom 35 %

- zarad blagdanom, neradnim danom
utvrdenim zakonom 150 %

- za rad u drugoj smjeni ukoliko
sluzbenik ili namjeStenik radi
naizmjenic¢no ili najmanje dva dana
u tjednu u drugoj smjeni 10 %

- za dvokratni rad s prekidom rada
duzim od 90 minuta 10 %

- zarad u turnusu 5 %

- za rad organiziran na drugaciji
nacin 5 %.

(2)  Ukupno vrijeme prekovremenog rada
(sati i minute) zbraja se na mjesecnoj osnovi i
zaokruzuje  na  ostvareni  puni  sat
prekovremenog rada, pri cemu se rad od 30
minuta i duzi od 30 minuta u ukupnom zbroju
prekovremenog rada ra¢una kao puni sat.

(3) Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga
¢lanka obra¢unava se na osnovnu placu za
odradene sate te se tako dobiveni iznosi
Zbrajaju.

(4) Rad organiziran na drugaciji nacin je rad
koji nije redovan rad u radnom vremenu, nije
smjenski rad (ukljucujuéi i smjene od 2 dana
prve, 2 dana druge, 2 dana trec¢e i 2 slobodna
dana) niti rad u turnusu ve¢ je unutar 40 satnog
radnog tjedna, zbog prijeke potrebe na
podrucju sigurnosti ljudi i imovine organiziran
na drugaciji naéin u jednakom ili nejednakom
trajanju.

(5) Dodaci iz stavka 1. ovoga clanka
medusobno se ne iskljucuju.

(6) Prekovremenim radom, kad je rad
sluzbenika 1 namjeStenika organiziran u
radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra



Stranica 24 od 32

WwSluzbeni glasnik Opcine KneZevi Vinogradi“

Broj 16/2023

se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao 1
svaki sat rada subotom ili nedjeljom odreden i
definiran Zakonom o radu.

(7) Ako je rad sluzbenika i namjestenika
organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni
rad je svaki sat rada duzi od dnevnog radnog
vremena te svaki sat rada duzi od 40 sati tjedno.

(8) Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati
koje sluzbenici i namjestenici trebaju raditi u
teku¢em mjesecu, a dobije se na nacin da se
broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s
8 sati.

(9) Prekovremeni rad ostvaren radom duzim
od dnevnog radnog vremena i prekovremeni
rad ostvaren radom duzim od mjesecnog ili
tjednog fonda radnih sati medusobno se ne
iskljucuju.

(10) Umjesto uvecanja osnovne place po
osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili
namjestenik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim
punim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
min redovnog Sata rada) te mu se u tom slucaju
izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme
koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je
taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 53.

(1)  Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan s
rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 85 % njegove place kao
da je radio u redovnom radnom vremenu ili u
visini 85 % njegove prosjeéne mjesecne place
ostvarene u tri mjeseca neposredno prije
mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje
(uraCunavajuéi sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za sluzbenika i namjestenika.

(2) Naknada plac¢e u visini 100 % iznosa
prosjeéne mjeseCne place ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je
zapoceto bolovanje pripada sluzbeniku i
namjesteniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za
svo vrijeme trajanja  bolovanja  zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

(3) Ako je u tri mjeseca koja prethode
mjesecu u kojemu je zapoceto bolovanje
sluzbenik i namjestenik za dio razdoblja ili za

cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu
place, tada mu se za to vrijeme obraCunava
naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu i kao takva
uracunava u prosjek iz stavka 1. i stavka 3.
ovoga Clanka.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 54.

(1)  Sluzbenici i namjestenici u upravnom
odjelu imaju pravo na isplatu regresa za
koriStenje godiSnjeg odmora.

(2)  Odluku o visini regresa donosi Op¢inski
nacelnik, a najmanje u visini koja je isplacena
za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 55.

(1)  Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u
mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini
tri prosje¢ne mjesecne place isplacene u zadnja
tri mijeseca u upravnom odjelu odnosno
Republici Hrvatskoj u zavisnosti §to je za njih
povoljnije.

(2) Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka
isplatit ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od
dana odlaska u mirovinu.

Clanak 56.

(1) Obitelj sluzbenika i namjestenika ima
pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika i namjestenika
koji izgubi zivot u obavljanju ili
povodom obavljanja sluzbe — 3
proracunske osnovice i troskove
pogreba
- smrti sluzbenika i namjestenika — 2
proracunske osnovice.

(2)  Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
pomoc¢ u slucaju:
- smrti supruznika, djeteta i roditelja
— 1 proracunsku osnovicu.

Clanak 57.

(1) Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
pomo¢ u slucaju bolovanja u neprekidnom
trajanju duzem od 90 dana, neovisno o tome je
li  bolovanje zapocelo u  prethodnoj
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kalendarskoj godini, a zavrsilo u tekucoj godini
ili je zapocelo i zavrsilo u tekucoj godini te
neovisno o osnovi bolovanja — jednom godisnje
u iznosu do 670 EUR-a

(2) Radi pokri¢a troSkova lijecenja, odnosno
pokrica troskova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema
preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste iz
sustava javnog zdravstva, po pravilima
medicinske  struke prijeko  potrebiti i
nenadomjestivi (bez mogucnosti zamjene ili
koriStenja drugog pomagala, odnosno lijeka,
odobrenog od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje) za sluzbenika i
namjestenika, a pokrice troskova nije odobreno
od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje temeljem obveznog i dopunskog
zdravstvenog  osiguranja,  sluzbenik i
namjesteniku se nadoknaduje trosak u visini
placenog iznosa, a najviSe do iznosa jedne
proracunske osnovice, jednom godisnje.

Clanak 58.

(1) Kada je sluzbenik i namjestenik upucen
na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada
iznosa hotelskog racuna za spavanje.

(2) Ugovorne strane sporazumne su da
visina dnevnice za sluzbena putovanja u
Republici Hrvatskoj iznosi neoporeziv dio
dnevnice odreden sukladno Pravilniku o porezu
na dohodak, a za sluzbena putovanja u
inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini
propisanoj Odlukom o visini dnevnice za
sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike
koji se financiraju iz sredstava Drzavnog
proracuna.

(3) Ako je na sluzbenom putu, na teret
poslodavca uz no¢enje s doruckom osiguran jos
jedan obrok (rucak ili vecera), iznos dnevnice
se umanjuje za 30 %, odnosno za 60 % ako su
osigurana dva obroka (rucak i vecera). Pod
ruckom 1 veferom podrazumijeva se topli
obrok.

(4) Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku
osiguran odgovaraju¢i smjestaj u cvrstom
objektu, nema pravo na naknadu hotelskog
racuna za spavanje.

(5) Sluzbenik i namjeStenik upucen od
strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju,
seminar i sl. ima pravo na dnevnicu i ostala

prava sukladno odredbama ovoga clanka za
cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

(6) Sluzbeniku i namjeSteniku mora se izdati
nalog za sluzbeno putovanje u kojem mora biti
naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

(7)  Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili
viSe od 12 sati, a pola dnevnice ako putovanje
traje 8 sati ili viSe od 8 sati, a manje od 12 sati,
za §to se uzima u obzir ukupan broj sati
provedenih na putu, od polaska na sluzbeno
putovanje do povratka sa sluzbenog putovanja.

(8) Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi
svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije
koriStenje nije odobreno, ima pravo na naknadu
troskova prijevoza u visini cijene karte putnim
nalogom odobrenoga prijevoznog sredstva.

Clanak 59.

(1)  Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i
odlaska s posla (u daljnjem tekstu: naknada
troSkova prijevoza), pod uvjetom da je
udaljenost od njegovog prebivali$ta, odnosno
boravista do mjesta rada najmanje dva
kilometra.

(2) Prebivaliste odnosno boraviste
sluzbenika i namjeStenika u smislu ovoga
Clanka je prebivaliSte, odnosno boraviste
sluzbenika i namjestenika, sukladno Zakonu o
prebivalistu.

(3) Sluzbenik i namjestenik koji tijekom
trajanja radnog odnosa odnosno sluzbe bez
objektivno opravdanog razloga promijeni svoje
prebivaliSte odnosno boraviste i o razlogu ne
prilozi dokaz, ne moZze ostvarivati naknadu po
tom pravu, a pod objektivno opravdanim
razlogom smatra se sklapanje bracne,
izvanbracne ili partnerske zajednice, spajanje
obitelji, propisana skrb o ¢lanu obitelji i sli¢ni
razlozi koji se dokazuju odgovarajucom
dokumentacijom.

(4) Ako je prije promjene prebivalista
odnosno boravista, sluzbeniku i namjesteniku
prethodno bilo odobreno ostvarivanje prava, a
za promjenu prebivaliSta odnosno boravista ne
postoji objektivno opravdani razlog, sluzbenik
i namjeStenik zadrzava pravo na naknadu
troSkova prijevoza za udaljenost temeljem
ranije donesene odluke.



Stranica 26 od 32

WwSluzbeni glasnik Opcine KneZevi Vinogradi“

Broj 16/2023

(5)  Ako je od prebivalista odnosno boravista
sluzbenika i namjeStenika do mjesta rada
organiziran javni prijevoz, sluzbenik i
namjestenik ima pravo na naknadu troska
mjesecne karte

(6) Pod organiziranim javnim prijevozom u
smislu ovoga clanka smatra se mjesni i
medumjesni prijevoz koji se medusobno ne
iskljucuju, a koji sluzbeniku i namjesteniku
omogucuju redoviti dolazak na posao i redoviti
povratak s posla.

(7)  Redoviti dolazak na posao i povratak s
posla osigurava onaj javni prijevoznik kod
kojeg je vozni red organiziran.

(8) U sluCaju postojanja organiziranog
javnog prijevoza kojeg sluzbenik i namjestenik
ne koristi, ostvarit ¢e pravo na naknadu
troskova prijevoza, koja ¢e se za svaki pojedini
mjesec isplacivati u visini mjese¢ne Karte.

(9) Ako od prebivaliSta odnosno boravista
do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, naknada troskova prijevoza isplatit
¢e se u visini od 0,18 EUR-a po prijedenom
kilometru.

(10) Ako od prebivaliSta odnosno boravista
do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza na dijelu udaljenosti, naknada
troskova prijevoza isplatit ¢e se za dio
udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, u
visini od 0,18 EUR-a po prijedenom kilometru.

(11) Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka
utvrduje na temelju kartografske podloge
Google Maps putem stranice
https://www.google.com/maps i to kao
najkraca automobilska ruta sa suvremenim
kolnickim zastorom (asfaltom).

(12) O nacinu koristenja prava na naknadu
troskova prijevoza, sluzbenik i namjestenik se
svom poslodavcu treba pisano izjasniti na
pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom
kalendarske godine, ako dode do promjene
nacina koriStenja toga prava, ili ako dode do
promjene prebivaliSta odnosno boravista
sluzbenika i namjesStenika, a ako nije doslo do
promjena u nacinu koriStenja prava na naknadu
troSkova prijevoza ili do promjene prebivalista
odnosno boravista, sluzbenik i namjestenik se
o nacinu korisStenja prava na naknadu troskova
prijevoza ne mora svom poslodavcu pisano

izjaSnjavati na pocetku svake kalendarske
godine.

(13) Visina naknade uskladivat ¢e se
najmanje jednom godi$nje — sijecCanj/veljaca,
bez izdavanja novog rjeSenja, ako je sluzbeniku
i namjesteniku to pravo utvrdeno ve¢ rjeSenjem
temeljem ovog Pravilnika, odnosno Pravilnika
koji je prethodio ovom Pravilniku, a osim
iznosa se ne mijenja nista drugo.

(14) Sluzbeniku i namjesteniku se naknada
troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-
0g U mjesecu za prethodni mjesec, po
mogucénosti uz isplatu place, s time da se nece
isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprijecenosti
za rad i za druge dane kada sluZzbenik i
namjestenik viSe od dva radnih dana uzastopce
nije u obvezi dolaska na posao.

(15) Ako sluzbenik i namjestenik ostvaruje
pravo na naknadu troska mjesecne karte, zbog
koriStenja godiSnjeg odmora mu se naknada
troskova prijevoza nece isplatiti za jedan
mjesec i to onaj u kojem koristi preteziti dio
godisnjeg odmora.

Clanak 60.

Sluzbenicima 1 namjeStenicima u
obavljanju sluzbe za koriStenje privatnog
automobil a u sluzbene svrhe (za loko voznju i
koriStenje privatnog automobila), nadoknadit
¢e mu se troskovi u iznosu neoporezivog dijela
po prijedenom km temeljem Pravilnika o
porezu na dohodak.

Clanak 61.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno
osigurani od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 62.

(1) Svi sluzbenici i namjesStenici do 50
godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici
iznad 50 godina starosti svake 2 godine imaju
pravo na sistematski pregled.

(2) Sistematski pregledi iz stavka 1. ovoga
¢lanka provode se s ciljem zaStite zdravlja, te
se nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne
mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja
radne sposobnosti sluzbenika i namjestenika.
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Pravo na sistematski pregled iz stavka 1.
ovoga ¢lanka nema sluzbenik i namjestenik koji
je uistom razdoblju upucen na obvezni lije¢nicki
pregled sukladno posebnim propisima.

(3) Utvrduje se da trogodisnje razdoblje za
upucivanje na sistematske preglede zapocinje u
godini donosenja Pravilnika.

(4) Svi sluzbenici i namjeStenici koji
provode u radu s racunalom vise od 4 sata
dnevno i koji koriste korekcijska pomagala
imaju pravo na periodicne preglede vida kod
specijaliste medicine rada.

(5) Utvrduje se da dvogodisnje razdoblje za
upucivanje na pregled zapoCinje u godini
donosenja ovog Pravilnika.

Clanak 63.

(1)  Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo
na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluzbu u drzavnim tijelima i jedinicama lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave kada
navrse:

— 5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2.
ovoga Clanka

— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz
stavka 2. ovoga ¢lanka

— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz
stavka 2. ovoga ¢lanka

— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz
stavka 2. ovoga ¢lanka

— 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka
2. ovoga Clanka

— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz
stavka 2. ovoga ¢lanka

— 35 godina — u visini 3 osnovice iz stavka
2. ovoga ¢lanka

— 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka
2. ovoga Clanka

— 45 godina — u visini 5 osnovica iz stavka
2. ovoga c¢lanka.

(2) U slucaju kada  sluzbeniku i
namjesteniku prava i obveze iz radnog odnosa
miruju, razdoblje mirovanja prava i obveza se
ne uraCunava u razdoblje potrebno za
ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu.

(3) O visini osnovice za isplatu jubilarnih
nagrada odlucuje Op¢inski nacelnik.

(4) Jubilarna nagrada isplacuje se u tijeku
godine u kojoj je sluzbenik ili namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

(5)  Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku
prestaje sluzba u drzavnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se
isplatiti sluzbeniku i namjesteniku sljedeéeg
mjeseca po prestanku sluzbe, a u sluc¢aju smrti
sluzbenika 1 namjeStenika  njihovim
nasljednicima sukladno Zakonu 0
nasljedivanju.

Clanak 64.

(1) Svakom sluzbeniku 1 namjesteniku,
roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekuéoj godini u kojoj se
isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi
dana Sv. Nikole, iznos dara posebnom
odlukom odreduje Opcinski nacelnik, a ne
moze se odrediti u nizem iznosu od dara
isplacenog  drzavnim  sluzbenicima i
namjestenicima.

(2) Pravoizstavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje
sluzbenik i namjeStenik koji je na dan Sv.
Nikole (6. prosinca) zaposlen u sluzbi,
neovisno o trajanju sluzbe.

Clanak 65.

(1) Ugovorne strane su sporazumne da ¢e
Op¢ina sluzbeniku i1 namjeSteniku isplatiti
godiSnju nagradu za boziéne 1 uskrSnje
blagdane sukladno proracunskim
moguénostima. Iznos nagrade  posebnim
odlukama odreduje Op¢inski nacelnik, a ne
mozZe se odrediti u nizem iznosu od dara
isplacenog  drzavnim  sluzbenicima i
namjestenicima.

(2)  Pravo na nagradu iz prethodnog stavka
ostvaruje svaki sluzbenik i namjestenik koji je
na dan blagdana zaposlen u sluzbi, neovisno o
trajanju sluzbe.

Clanak 66.
Iznosi materijalnih prava iz prethodnih
¢lanaka ugovoreni su u neto iznosima.

X. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 67.

(1) Sva rjeSenja o ostvarivanju prava,
obveza i odgovornosti iz radnog odnosa,
obvezatho se u pisanom  obliku, s
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obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku
dostavljaju sluzbenik i namjesteniku.

(2) Rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
procelnik kao upravno rjesenje.

(3) Protiv rjeSenja procelnika sluzbenik i
namjestenik ima pravo podnoSenja Zalbe
Op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od
dana primitka rjesenja.

(4) Opcinski nacelnik je duzan o zalbi
odluciti u roku od 30 dana od dana primitka
zalbe.

(5) Protiv rjeSenja opcinskog nacelnika
moze se pokrenuti upravni spor u roku od 30
dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 68.

(1) O pravima i obvezama procelnika
odlucuje rjesenjem Opcinski nacelnik.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka je
konacno i protiv njega zalba nije dopustena
nego se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 69.

(1) Sluzbenici se rasporeduju na radna
mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem redu.
Ako se Pravilnikom ukidaju pojedina radna
mjesta u upravnom tijelu ili se smanjuje
potreban broj izvrsitelja na pojedinim radnim
mjestima, sluzbenici koji su do tada bili
rasporedeni na ta radna mjesta rasporeduju se
na druga radna mjesta za koja ispunjavaju
uvjete.

(2) Ako nema odgovarajuega radnog
mjesta u upravnom tijelu, na koje se sluzbenik
moze rasporediti, donosi se rjeSenje o
stavljanju na raspolaganje.

Clanak 70.

(1) Na duzinu i tijek roka raspolaganja
primjenjuju se op¢i propisi o radu koji se
odnose na duzinu i tijek otkaznog roka.

(2) Za odredivanje duzine raspolaganja
racuna se neprekidni radni staz u upravnim
tijelima iste lokalne jedinice i njenim pravnim
prednicima,  trgovackim  drustvima  ili

ustanovama Ciji je osniva¢ Opcina Knezevi
Vinogradi, te neprekidni radni staz proveden u

drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, pod
uvjetom da je sluzbenik i namjestenik preuzet
sporazumom.

(3) Za vrijeme trajanja raspolaganja
sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu place u
visini plade isplatene u mjesecu koji je
prethodio stavljanju na raspolaganje.

Clanak 71.

(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja,
sluZzbenika se moze trajno premjestiti na radno
mjesto u okviru njegove strune spreme u
drugo upravno tijelo iste lokalne jedinice ili u
upravno tijelo druge lokalne jedinice, odnosno
na radno mjesto u ustanovi ili drugoj pravnoj
osobi ¢iji je vlasnik ili osnivac lokalna jedinica,
ako mjesto rada nije udaljeno vise od 50
kilometara od mjesta stanovanja sluzbenika.

2 Zavrijeme trajanja raspolaganja,
sluzbenika se moze uz njegov pristanak trajno
premjestiti u drugo mjesto rada, neovisno o
udaljenosti od mjesta stanovanja.

(3) Ako sluzbenik odbije premjestaj iz
stavka 1. ovoga Clanka, prestaje mu sluzba na
dan kad je trebao poceti raditi na novom
radnom mjestu sukladno rjeSenju o
premjestaju.

Clanak 72.

(1) Istekom roka raspolaganja, odnosno
otkaznog roka, sluzbeniku prestaje sluzba,
odnosno radni odnos po sili zakona.

(2)  Sluzbenik, odnosno namjestenik ima
pravo na otpremninu jedne tre¢ine prosjecne
mjesecne bruto place koju je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada. Tako utvrdeni
ukupan iznos otpremnine ne moze iznositi vise
od Sest prosjeénih mjeseénih bruto placa
ostvarenih u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

(3) Iznos iz prethodnog stavka odreduje se
kao neto iznos.

(4) Zaodredivanje visine otpremnine racuna
se neprekidni radni staZz u upravnim tijelima
iste lokalne jedinice i njenim pravnim
prednicima.
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Clanak 73.

U slucaju kada sluzbenik, odnosno
namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni
rok u trajanju od mjesec dana, osim ako s
procelnikom ne postigne drugaciji sporazum.

Clanak 74.

Sluzbenik, odnosno namjestenik kojem
prestaje sluzba, odnosno radni odnos zbog
ozljede koju je pretrpio na radu ili mu je utvrdena
profesionalna nesposobnost za rad, a koji nakon
zavrsenog lijeCenja i oporavka ne bude vracen na
rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom
iznosu od iznosa utvrdenog ovim Pravilnikom.

Clanak 75.

Sluzbenik, odnosno namjestenik, kojem
nedostaje najvise pet godina zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze prestati
radni odnos bez osobnog pristanka, osim u
slucaju prestanka rada po sili zakona.

Clanak 76.

(1) Ako zbog narodite potrebe sluzbe
sluzbenik, odnosno namjestenik, koji uredno i
u rokovima obavlja poslove svog radnog
mjesta bude premjesten na druge poslove, koji
odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi i radnom
iskustvu, ima pravo na placu koja je za njega
povoljnija.

(2) ProcCelnik odluku iz stavka 1. ovoga
clanka moze donijeti samo uz prethodnu
suglasnost Op¢inskog nacelnika.

Clanak 77.

(1) Ako ovlastena osoba ocijeni da kod
sluzbenika i namjestenika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, proc¢elnik je
duzan, uzimaju¢i u obzir nalaz i misljenje
ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi sluzbenik i namjeSteniku drugo
radno mjesto, ¢ije je poslove sposoban
obavljati, a koji Sto je vise moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

(2) Procelnik je duzan poslove radnog
mjesta prilagoditi sluzbenik i namjesteniku iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve
S$to je unjegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije
uvjete rada.

XI. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 78.

(1) Ovim  Pravilnikom  stvaraju  se
pretpostavke za  ostvarivanje  jednakih
moguénosti 1 ureduje zastita od diskriminacije
na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje
koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, clanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

(2) Diskriminacijom se smatra stavljanje u
nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi
iz stavka 1. ovoga Clanka, kao i osobe povezane
s njom rodbinskim ili drugim vezama.

(3) Diskriminacijom se smatra i stavljanje
neke osobe u nepovoljniji polozaj na temelju
pogresne predodzbe o postojanju osnove za
diskriminaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Za sve slucajeve koji nisu regulirani
ovim Pravilnikom sukladno se primjenjuju
odredbe Zakona o suzbijanju diskriminacije.

XIl.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA,
PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 79.

(1) Opc¢inski nacelnik je duzan osigurati
nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika
i namjestenika, te u tom smislu odrzavati urede,
opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, primijeniti mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti  sluzbenika 1  namjesStenika,
sprjeCavati opasnost na radu i osposobljavati za
rad na siguran nacin, te provoditi ostale
propisane mjere zastite na radu.

(2) Opcinski nacelnik ¢e poduzeti sve
zakonske mjere za zaStitu zivota, te sigurnost i
zdravlje sluzbenika i namjestenika ukljucujuci
njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeCavanje opasnosti na radu i1 pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zaStite na
radu.

(3) Opcinski naCelnik je duZan osigurati

dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 80.
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(1) Svaki  sluzbenik i  namjeStenik
odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje,
kao i sigurnost i zdravlje ostalih sluzbenika i
namjestenika na koje utjeCu njegovi postupci
na poslu.

(2)  Sluzbenik, odnosno namjestenik je u
provedbi mjera zaStite i1 sigurnosti obvezan
pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zaStitnu ~ opremu, odmah  obavijestiti
poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od
neposrednog rukovoditelja utvrdene mjere.

(3) Opcinski nacelnik je duZan osigurati
dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u
skladu s posebnim propisima.

(4)  Sluzbenik, odnosno namjestenik Koji u
slucaju ozbiljne, prijetece 1 neizbjezne
opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj zbog takvog svog postupka u odnosu na
druge zaposlene i mora uzivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
prema posebnim propisima ili pravilima struke
bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja
zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 81.

(1) Opcinski nacelnik je duzan zastititi
dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika za
vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura
uvjete u kojima nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

(2) Dostojanstvo sluzbenika i namjestenika
§titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja nadredenih, suradnika i osoba s
kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi
u obavljanju svojih poslova.

(3) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(4)  Sluzbenika i namjeStenika ima pravo na
ulaganje prituzbe vezano za  zaStitu
dostojanstva.

Clanak 82.

(1) Opc¢inski nacelnik je duzan imenovati
osobu koja je osim njega ovlastena primati i
rjeSavati  prituzbe vezane za  zaStitu
dostojanstva sluzbenika i namjestenika.

(2) Opcinski nacelnik, odnosno ovlastena
osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzna je
najkasnije u roku od osam dana od dana
dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve
mjere primjerene pojedinom slucaju radi
spreCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

(3) Ako Opcinski nacelnik ili ovlastena
osoba u roku iz stavka 2. ovoga clanka ne
poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja, ili ako su mjere koje
je poduzeo neprimjerene, sluzbenik i
namjeStenik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu
se na osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zaStitu
pred nadleznim sudom.

(4) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da ¢e Opcinski nacelnik
zastititi dostojanstvo sluzbenika i
namjestenika, isti nije duzan dostaviti prituzbu
Op¢inskom nacelniku i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom i1 o tome obavijestio
Op¢inskog nacelnik u roku od osam dana od
dana prekida rada.

(5) Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4.
ovoga Clanka sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

(6)  Svi podaci utvrdeni u postupku zastite
dostojanstva sluzbenika i namjestenika su tajni.

(7) Protivljenje sluzbenika i namjestenika
ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje ne smije biti razlog za
diskriminaciju.

XIll. DOSTAVLJANJE PODATAKA

Clanak 83.

(1) Sluzbenici i namjeStenici su obvezni
procelniku dostaviti sve osobne podatke
utvrdene propisima o evidencijama u oblasti
rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz
dohotka 1 odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i  odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju
i stupnju invalidnosti itd.
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(2) lzmijenjeni podaci
pravodobno dostaviti pro¢elniku

moraju  se

(3)  Sluzbenici, odnosno namjestenici Koji
ne dostave utvrdene podatke snose Stetne
posljedice tog propusta.

XIV. INFORMIRANJE

Clanak 84.

Op¢inski nacelnik i procelnik duzni su
sluzbeniku i namjesSteniku odnosno sindikalnom
povjereniku (ako ga ima) osigurati informacije
koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i
namjestenika, a posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni

polozaj sluzbenika i namjestenika,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata

kojima se u skladu s ovim
Ugovorom ureduju osnovna prava i
obveze iz sluzbe odnosno rada,

- 0 mjeseCnim obracunima placa

sluzbenika 1 namjeStenika, uz
njihov pristanak.

XV. DJELOVANJE | UVJETI RADA
SINDIKATA

Clanak 85.

Ukoliko se sluzbenici i namjeStenici U
upravnom odjelu sindikalno organiziraju,
Op¢inski nacelnik se obvezuju da ¢e osigurati
provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Pravilnikom.

Clanak 86.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili
predstavnika u upravnom odjelu ne smiju biti
sprjecavane ili ometane ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim  propisima i ovim
Pravilnikom.

Clanak 87.

Sindikalni povjerenik ne moze biti
pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
sluzbenike 1 namjeStenike zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti.

XVI. LAKE SLUZBENE

DUZNOSTI

POVREDE

Clanak 88.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti
propisanih zakonskim propisima, lake povrede
sluzbene duznosti propisane ovim Pravilnikom
Su:

1. neodgovoran odnos prema povjerenoj
imovini,

2. neodgovoran odnos prema sredstvima za

rad,

nedoli¢no ponasanje prema strankama,
nedoli¢no ponasanje i stalni konflikti sa
drugim zaposlenicima 1 nadleznim
osobama,

5. osobito blagi slucaj djela koje sadrzava
obiljezja neke od teskih povreda
sluzbene

duznosti propisanih zakonskim propisima, ako
osoba ovlastena za pokretanje postupka zbog
teske povrede sluzbene duznosti procijeni da nije
svrhovito pokretati postupak zbog teske povrede
sluzbene duznosti.

P w

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE

ODREDBE

Clanak 89.

(1) Sluzbenici i namjeStenici zateceni u
sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u
Jedinstvenom  upravnom odjelu  Opéine
Knezevi Vinogradi na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna
mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u
rokovima i na nacin propisanima zakonom.

(2) Sluzbenicima i namjeStenicima ¢e
rjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze
sadrZane u rjeSenjima o rasporedu vazeéima na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(3) Sluzbenici koji su bili na radnim
mjestima, a koja su ukinuta ovim Pravilnikom
rasporedit ¢e se na druga radna mjesta ukoliko
ispunjavaju uvjete, ako nema odgovarajuceg
radnog mjesta na koje se sluzbenik moze
rasporediti, donosi se rjeSenje o stavljanju na
raspolaganje i nadalje se postupa sukladno
zakonskim propisima.

Clanak 90.
Danom stupanja na snagu 0vog
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
redu (,,Sluzbeni glasnik* 3/23) i Pravilnik o radu
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(,,Sluzbeni glasnik* 3/23, 6/23, 7/23).

Clanak 91.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog

dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Knezevi Vinogradi.

OPCINSKI NACELNIK
Vedran Kramari¢, mag.iur.v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA KNEZEVI VINOGRADI
Op¢inski nacelnik

KLASA: 320-02/23-01/3
URBRQJ: 2158-23-03/1-23-01
Kn.Vinogradi, 31.10.2023.

Temeljem c¢lanka 47. Statuta Opcine
Knezevi Vinogradi (Sluzbeni glasnik 3/13, 3/18,
3/20, 1/21, 4/21), ¢lanka 11. Programa potpora u
poljoprivredi i ruralnom razvoju na podrucju
Op¢ine KneZevi Vinogradi u razdoblju 2021-
2024.godine (Sluzbeni glasnik 6/21, 14/23),
Op¢inski nacelnik je dana 31.10.2023.godine
donio

ZAKLIUCAK

o dopuni Zakljuc¢ka o utvrdivanju obrazaca
u provedbi Programa potpora u
poljoprivredi i ruralnom razvoju na
podruéju Opéine KneZevi Vinogradi u
razdoblju 2021-2024.godine

|
Ovim  Zakljut¢kom dopunjuje  se
Zaklju¢ak o utvrdivanju obrazaca u provedbi

Programa potpora u poljoprivredi i ruralnom
razvoju na podrucju Opéine Knezevi Vinogradi
u razdoblju 2021-2024.godine (Sluzbeni glasnik
6/21, 14/23) (na dalje: Zakljucak).

1
U c¢lanku II. stavku 1. Zakljucka iza 7.
tocke dodaje se 8. tocka koja glasi:
e _POLJ-8/21-24 za: MJERA 8.
Jednokratna pomo¢ u pokrivanju Steta na
poljoprivrednim gospodarstvima‘“

11
U ¢lanku Il stavku 1. pod rednim
brojem ,2. OBVEZATNA POSEBNA
DOKUMENTACIJA PO MJERAMA:“ dodaje
se tocka 8 koja glasi:

e ,MJERAS8.: Jednokratna pomo¢ u
pokrivanju Stete na
poljoprivrednim gospodarstvima

- Dokaz o vlasnis$tvu nad imovinom na
kojoj je pri¢injena Steta

- Dokaz o pri¢injenoj Steti (zapisnici
veterinara, policije i slicno)

- Dokumentacija o vrijednosti imovine
- stete (knjigovodstvena evidencija,
ili sli¢no-proizvoljno)

- druga dokumentacija na zahtjev
Povjerenstva‘“

v
Ovaj Zakljuéak o dopuni Zakljucka
stupa na snagu danom donosenja i ima se objaviti
u  Sluzbenom glasniku Opéine KneZevi
Vinogradi.

OPCINSKI NACELNIK
Vedran Kramari¢, mag.iur.

“Sluzbeni glasnik Opc¢ine KneZevi Vinogradi”, sluzbeno glasilo Op¢ine Knezevi Vinogradi
Izdaje: Op¢ina KneZevi Vinogradi
Za izdavaca: Vedran Kramari¢, mag.iur. — nacelnik Opéine KneZevi Vinogradi
Urednistvo: KneZevi Vinogradi, Hrvatske Republike 3., tel. 031/730-938; fax. 031/732-106
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