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OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA KNEZEVI VINOGRADI
Op¢inski nacelnik

KLASA: 604-01/22-02/14
URBROJ: 2158-23-03/09-23-05
Knezevi Vinogradi, 11.01.2023. godine

Op¢inski Nacelnik Op¢ine Knezevi
Vinogradi temeljem clanka 47. Statuta Opcine
Knezevi Vinogradi (Sluzbeni glasnik 3/13,
3/18, 3/20, 1/21, 4/21) i ¢lanka 7. Pravilnika o
dodjeli ucenickih 1 studentskih stipendija
(Sluzbeni glasnik 7/19) i raspisanog Javnog
natjeCaja za dodjelu ucenic¢kih i studentskih
stipendija Opc¢ine Knezevi Vinogradi u
akademskoj/skolskoj ~ 2022./2023.  godini
objavljen u javnom glasilu, na web stranici i
oglasnim plocama Op¢ine Knezevi Vinogradi
07. prosinca 2022. godine, a na prijedlog
Povjerenstva za dodjelu stipendija donosi

ODLUKU
0 dodjeli uéenickih i studentskih stipendija
Opéine KneZevi Vinogradi u
akademskoj/Skolskoj 2022/2023. godini

Clanak 1.

U akademskoj/Skolskoj 2022/2023.
godini Opéina Knezevi Vinogradi po pristiglim
zahtjevima dodjeljuje stipendije slijede¢im
ucenicima/studentima po kategorijama:

Ucenicke stipendije prema uspjehu u

skoli:
1. MARODI LEONARDA, redoviti
ucenik 2 razreda Medicinske Skole u

Osijeku, smjer medicinska sestra opée
njege sa ukupnih 14,07 bodova

Ucenicke stipendije prema socijalnom
statusu:

DUSIC LUKA, redoviti udenik 2
razreda Ugostiteljsko turisticke Skole u
Osijeku, smjer hotelijersko turisticki
tehnicar sa ukupnih 8,76 boda

Studentske stipendije:

PLAVEC MARION, redoviti student
1 godine Akademije za umjetnost i
kulturu u Osijeku, smjer Preddiplomski
sveucili$ni studij Dizajn za kazaliste,
film i televiziju

ROMANOVIC MISLAYV, redoviti
student 1 godine KinezioloSkog

fakulteta u Osijeku, smjer
Preddiplomski  sveucilisni  studij
Kineziologija

SIMON ELLA, redoviti student 1
godine Medicinskog fakulteta u
Osijeku, smjer Preddiplomski
sveucilisni studij Medicinsko
laboratorijska dijagnostika

SMRCKOVIC ~ ALEKSANDRA,
redoviti student 3 godine Prehrambeno
—  tehnoloskog  fakulteta, smjer
Prehrambena tehnologija

SMRCKOVIC ANASTASIA,
redoviti student 2 godine Fakultet
elektrotehnike, racunarstva 1

informacijskih  tehnologija  Osijek,
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smjer Preddiplomski strucni studij
Racunarstvo

6. SOJA BETINA, redoviti student 1
godine Pravnog fakulteta Sveudilista
J.J.Strossmayer u Osijeku, smijer
Socijalni rad

7. ZUNDANOVIC STEFAN, redoviti
student 1 godine Filozofskog fakulteta
Sveucilista J.J.Strossmayer u Osijeku,
smjer Preddiplomski sveucili$ni studij
Sociologija i povijest.

Clanak 2.
Op¢inski nacelnik e ]
ucenicima/studentima iz prethodnog c¢lanka
sklopiti Ugovor o stipendiranju.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, te se ima objaviti u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Knezevi Vinogradi.

OPCINSKI NACELNIK
Vedran Kramari¢, mag.iur.v.r.

AKTI DJECJEG VRTICA ,,ZEKO%

Na temelju ¢lanka 40. 1 41. stavka 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ¢lanka 56.
Statuta DjeCjeg vrtica ,,Zeko* Knezevi
Vinogradi i1 temeljem Zakona o radu
(NN 93/14, 127/17, 98/19) Upravno vije¢e na
1. Sjednici VII saziva odrzanoj 11. sijecnja
2023. godine uz prethodnu suglasnost
Op¢inskog vije¢a Opcine Knezevi Vinogradi,
KLASA: 601-01/22-02-04 URBROJ: 2158-23-
01/1-22-03 od 28. prosinca 2022. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnik o radu (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), Dje¢ji vrti¢ “Zeko™ (u daljnjem
tekstu: Poslodavac), ureduje izbor radnika i
zasnivanje radnog odnosa, organizaciju i uvjete
rada, sklapanje i raskidanje Ugovora o radu,
prava i obveze poslodavca i radnika, place i
nov¢ane nadoknade radnika, prestanak radnog
odnosa te druga pitanja u svezi s radom.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na zenski i muski rod.

Clanak 2.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na
radnike koji su sklopili Ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili
nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.

Radnik je duzan obavljati ugovorene
poslove savjesno i strucno, a prema uputama
ravnatelja ili drugih ovlaStenih osoba kod
poslodavca.

Poslodavac je duzan postovati i
izvr8avati ugovorene obveze, sve dok radnik
izvr$ava svoje obveze i dok svojim ponaSanjem
ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca,
odnosno dok se ne izmjene uvjeti koji su
postojali u trenutku sklapanja Ugovora o radu.

1. ZASNIVANJE
ODNOSA

RADNOG

Clanak 4.

Radnici se primaju na rad u predskolsku
ustanovu na temelju natjeéaja, sukladno Zakonu
o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno
vijece.

Iznimno radni se odnos moze zasnovati
ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi
odgodu, do zasnhivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem
poslova ne traje dulje od 60 dana.

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o
radu, u pravilu na neodredeno vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu,
radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora 0
radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osobe s
kojim radnik dolazi u kontakt pri izvrSenju
ugovorenih obveza.

Radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti radnika za obavljanje odredenih
poslova, poslodavac ¢e uputiti radnika na
lije¢nicki pregled. TroSkove takvog pregleda
snosi poslodavac.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26185
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26183
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40775
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Ugovor o radu moze se, iznimno,
sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji
stvaran i vaZan razlog, a osobito ako se radi 0:

- zamjeni privremeno nenazocnog
radnika;

- privremenom povecanju opsega
poslova;

- privremenim poslovima za koje
postoji iznimna potreba;

- ostvarenju odredenog programa
ograni¢enog trajanja;

- poslovima koji ne trpe odgodu, za
koje se sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme do zasnivanja
radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne duze od 60 dana;

- poslovima za koje se na raspisani
natjeCaj ne javi osoba koja
ispunjava  propisane  uvijete,
natjecaj ¢e se ponoviti u roku od
pet mijeseci, a do zasnhivanja
radnog odnosa na  oshovi
ponovljenog natjeCaja radni se
odnos moZe zasnovati s osobom
koja ne ispunjava propisane
uvjete;

- drugim slucajevima utvrdenim
zakonom.

Prigodom sklapanja Ugovora o radu
radnik je duzan ravnatelju priopéiti osobne
podatke Kkoji su u svezi sa zasnivanjem radnog
odnosa.

Poslodavac ne smije kod sklapanja
Ugovora o radu traziti od radnika podatke koji
nisu u neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog
odnosa.

Ocjenu o potrebi sklapanja Ugovora o
radu donosi ravnatelj.

Clanak 6.

Poslodavac moze sklopiti jedan ili vise
uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme
na temelju kojih se radni odnos na istim
poslovima zasniva za neprekidno razdoblje
duze od tri godine u sluéaju zamjene jednog ili
vise privremeno nenazoc¢nih radnika do njihova
povratka na rad.

Clanak 7.
Radni odnos u Djecjem vrti¢u zasniva
se ugovorom o radu na temelju natjecaja
sukladno zakonskim propisima.

Natjecaj se objavljuje na mreznim
stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda
za zapoSljavanje, te mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama dje¢jeg vrtia, a rok za
primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od
osam dana.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

U slucaju kada je zbog obavljanja poslova
kolji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu,o
zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 8.

U prijavi Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje i natjecaju navode se podatci:

- onazivui sjediStu Vrtica

-0 nazivu ili vrsti posla za koji
¢e se sklopiti ugovor o radu

- 0 uvjetima koje osobe
prijavljene na natjecaj trebaju
ispunjavati

- 0 ispravama koje se trebaju
dostaviti kao dokaz o
ispunjavanju uvjeta iz toc. 3.

- 0 roku u kojemu osobe trebaju
dostaviti prijavu na natjecaj,
koji ne moze biti krac¢i od osam
dana.

Pored podataka iz stavka 1. ovoga
¢lanka u natjeCaju mora biti jasno istaknuto da
se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti
0sobe oba spola.

Clanak 9.

Izbor izmedu kandidata prijavljenih na
natjeCaj za odgojitelja obavlja Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja.

S izabranim kandidatom ravnatelj
sklapa ugovor o radu u skladu s ¢lankom 6.
ovog pravilnika.

Clanak 10.

Nakon isteka natje¢ajnog roka provodi
se postupak izbora prijavljenih kandidata.

Prije izbora odgojitelja mogu se
provjeriti  odgojiteljeve strucne i radne
sposobnosti.

Prethodno provjeravanje sposobnosti
provodi  se testiranjem, odredivanjem
kandidatima da obave neki posao, razgovor s
kandidatima i sl.

Clanak 11.
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Prethodno provjeravanje  odgojnih
sposobnosti obavlja ravnatelj ili radnik odnosno
komisija, koju za to ovlasti ravnatel;j.

Radnik ili komisija, iz stavka 1. ovog
¢lanka, dostavlja ravnatelju pisano misljenje o
sposobnosti kandidata.

Clanak 12.
Sudionike natjecaja za izbor odgojitelja
koji nisu izabrani, poslodavac izvjestava u roku
od 8 dana od dana izbora.

Probni rad
Clanak 13.
Prigodom sklapanja Ugovora o radu
moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se
Ugovorom o radu, s tim da on ne moze:
-trajati dulje od 6 mjeseci za
odgojitelje
-trajati dulje od 3 mjeseca za
ostale radnike
Trajanje probnog rada utvrduje se
ugovorom o radu, a moZe se iznimno produZiti
zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio
odsutan najmanje deset dana.

Clanak 14.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili
osoba, odnosno komisija koju ravnatelj za to
ovlasti.

Clanak 15.
Ako radnik zadovolji na probnom radu,
Ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Ako radnik ne zadovolji na probnom
radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od 8
dana, ra¢unajuci od dana isteka probnog rada.

Pripravnici
Clanak 16.

Osobu koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac
moze zaposliti kao pripravnika.

Ugovor o radu s pripravnikom koji se
osposobljava za samostalan rad u zanimanju za
koje se skolovao moze se sklopiti na odredeno
vrijeme do isteka pripravni¢kog staza.

Pripravnici se mogu zapos$ljavati na
poslovima za koje se trazi stru¢na sprema od
srednje do visoke.

Clanak 17.

Ako posebnim propisima nije drukcije

utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati

najvise:

- do tri mjeseca za poslove za koje se
trazi srednja struna sprema,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se
trazi visa stru¢na sprema,

- do dvanaest mjeseci za poslove za koje
se trazi visoka strucna sprema.

Clanak 18.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti
plan i program pripravnickog staziranja

Clanak 19.

Pripravnik polaZe strucni ispit, ako je to
propisano zakonom ili drugim propisom.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki
ispit u prvom pokus$aju, ima pravo polagati jo$
jednom, na prvom sljede¢em roku.

Ako ni tada ne polozi, poslodavac mu
moze redovito otkazati.

Clanak 20.

Na pripravnike — odgojitelje i struéne
suradnike u  predskolskim  ustanovama
primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju i propisi doneseni na
temelju zakona u svezi s provodenjem
pripravnickog staza i polaganja strucnog ispita.

Clanak 21.

Ako su struéni ispit ili radno iskustvo
utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova odredene struke ili
radnog mjesta, poslodavac moze osobu Kkoja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti
na struéno osposobljavanje i bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za
rad). Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad
mora se sklopiti u pisanom obliku. Razdoblje
struénog osposobljavanja za rad moZe trajati
najduze onoliko koliko traje pripravnicki staz.

1. RADNO ISKUSTVO

Clanak 22.

Puno radno vrijeme, ukljucujuéi i
dnevni odmor, iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u
pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojitelja i odgojno
obrazovnih radnika u neposrednom odgojno —
obrazovnom radu s djecom odreduje se
sukladno Drzavno pedagoskom standardu

4
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predskolskog odgoja i obrazovanja, odnosno
odluci ministra nadleZznog za obrazovanje.

Odluku o tjednom i dnevhom radnom
vremenu donosi ravnatelj.

U slu¢aju utvrdene potrebe korisnika
usluga za ostvarivanje programa subotom, za
potreban broj radnika mora se odrediti drukciji
tjedni raspored radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme radnika
rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se
na nacin da se zadovolje potrebe djece za
ostvarivanje programa predskolskog odgoja.

Clanak 23.

Poslodavac moze sklopiti sa radnikom
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom
kada narav i opseg posla odnosno potrebe rada
ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Clanak 24.

Rad u nepunom radnom vremenu moze
biti rasporeden u sve radne dane tijekom tjedna
ili samo u neke dane u tjednu, o ¢emu odlucuje
ravnatelj.

Clanak 25.

Radnici koji rade s nepunim radnim
vremenom imaju ista prava glede tjednog
odmora, najkraceg trajanja godisnjeg odmora i
placenog dopusta, kao i radnici koji rade s
punim radnim vremenom.

Clanak 26.
S odgojiteljima koji su sklopili ugovor
o radu na neodredeno radno vrijeme S nepunim
radnim vremenom, u slu¢aju potrebe povecanja
opsega radnog vremena, sklopit ¢e se aneks
ugovora ili novi ugovor o radu bez prethodnog
objavljivanja javnog natjecaja.

Clanak 27.
Poslodavac ¢e uvesti prekovremeni rad
u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemogucnosti pravodobnog
zapoSljavanja potrebnog radnika te u drugim
slu¢ajevima prijeke potrebe.

Clanak 28.
Radnik u tjednu moze raditi najduze 50
sati, ukljucujuéi i prekovremeni rad.

Clanak 29.

O prekovremenom radu odlucuje
ravnatelj.

O rasporedu ili promjeni radnog
vremena ravnatelj ¢e obavijestiti radnika
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slucajevima hitnog prekovremenog rada.

V. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 30.

Svi radnici u predskolskoj ustanovi koji
rade najmanje Sest sati dnevno imaju svakog
radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju
od 30 minuta. Stanka se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje
ravnatelj. Kad radni proces ne dopusta prekid
rada zbog koriStenja stanke, radniku ¢e se
skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Clanak 31.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno, izmedu dva
uzastopna radna dana.

Clanak 32.

Dani tjednog odmora radnika u pravilu
su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi
na dan (dane) tjednog odmora osigurat ¢e se
tijekom slijedeceg tjedna koristenje tjednog
odmora. Dan tjednog odmora iz stavka 2.
odreduje ravnatelj.

Clanak 33.

Radnik ima pravo na placeni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana u
svakoj kalendarskoj godini.

Kao dani godisnjeg odmora ne ra¢unaju
se blagdani i neradni dani odredeni zakonom te
razdoblja privremene nesposobnosti radnika za
rad.

Kao dani godisnjeg odmora
obracunavaju se samo radni dani.

Clanak 34.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se
tako da se na broj dana iz prethodnog stavka
ovog Clanka dodaju dani godi$njeg odmora
prema utvrdenim mjerilima kako slijedi:

a) prema uvjetima rada
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- rad na poslovima s otezanim ili
posebnim uvjetima rada
1dan

b) prema sloZenosti poslova

poslovi VSS 4 dana
poslovi VSS 3 dana
poslovi SSS,VKV,KV 2 dana
ostali poslovi 1 dan

¢) prema duZini radnog staza
- od5do 15 godina 2 dana

- od 15 do 25 godina 4 dana
- od 25 do 35 godina 5 dana
- preko 35 godina 6 dana

d) prema posebnim socijalnim
uvjetima

- majci za svako dijete do 12 godina
zivota 1 dan

- samohranom roditelju 2 dana

- roditelju djeteta sa potesko¢ama u
razvoju 2 dana

- roditelju djeteta sa urodenim
invaliditetom 2 dana

e) prema doprinosu na radu:
- ako je uspjesSan 2 dana

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora
radniku se isplac¢uje naknada place u visini kao
da je na radu.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela, ako se s
ravnateljem drukcije ne dogovori, u pravilu
tijekom srpnja i kolovoza te u periodima kada je
u Vrticu smanjen broj djece.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u
dijelovima, moratijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor,
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Na osnovi plana koristenja godis$njeg
odmora poslodavac dostavlja radniku obavijest
o koristenju godi$njeg odmora najmanje 15
dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno
prekinuti kori§tenje godi$njeg odmora samo
radi izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih
sluzbenih poslova, a na temelju odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno
nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik mozZe jedan dan godiSnjeg
odmora koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja
najmanje tri dana ranije.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u
trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
¢lanka 83. Zakona o radu radnik moze prenijeti
i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Raspored godiSnjeg odmora donosi
ravnatelj.

Clanak 35.

Prigodom utvrdivanja vremena
koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je
duzan voditi rauna o potrebama i zeljama
radnika te u tom smislu prikupiti njihove
prijedloge.

Obavijest o rasporedu i trajanju
godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno
mjesto.

Ako se radnik nalazi na bolovanju,
porodiljnom dopustu, placenom ili neplacenom
dopustu i sl. obavijest iz stavka 1 .ovog ¢lanka
dostavlja mu se na kuénu adresu.

Clanak 36.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust
tijekom jedne kalendarske godine u ukupnom
trajanju od 7 radnih dana godi$nje u slijede¢im
slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta, roditelja,
unuka 5 radnih dana

- selidba u istom mjestu 1 radni dan

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake,
te supruznikovih roditelja 1 dan

- selidba na udaljenost ve¢u od 50/km. 2
radna dana

- dobrovoljno davanje krvi 1 dan

- polaganje stru¢nog ispita 7
radnih dana

- sudjelovanju na seminarima,
sindikalno usavr$avanje i dr. 2 radna
dana

- velike elementarne nepogode 5 radnih
dana
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Radnik ima pravo na placeni dopust za
svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. Ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom
iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Radnik moze koristiti pla¢eni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovu kojih ima pravo na placeni dopust.

U pogledu stjecanja prava iz radnog
odnosa, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Radnici-dobrovoljni  davaoci  krvi
ostvaruju pravo na jedan placeni slobodan dan
koji koristi na dan darivanja krvi.

Clanak 37.

Poslodavac moze radniku na njegov
zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati
teskoce u obavljanju poslova poslodavca.

Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni
dopust ravnatelj je duzan voditi rauna o naravi
posla, obvezama i interesima Vrtica.

Za trajanja neplacenog dopusta ugovor
o radu privremeno prestaje, a radnikova prava
iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju.

S prvim danom neplacenog dopusta
radnika se odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u
skladu s odlukom o neplatenom dopustu
pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢, ravnatelj ga
treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u
Vrticu.

Clanak 38.

Radniku se moze odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u
viSoj skoli ili fakultetu,

- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim
seminarima i savjetovanjima,

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita
radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina

- 7 dana radi gradnje, popravaka ili
adaptacije kuce ili stana

- 7 dana radi njege ¢lana uze obitelji

- 7 dana radi lijeCenja na vlastiti troSak.

Ukupno trajanje odobrenog dopusta bez
naknade place (neplac¢eni dopust) utvrdeno je
¢lankom 37. ovog Pravilnika.

V. PLACE, DODACI NA PLACE |

NAKNADE
Clanak 39.
Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i
dodaci na placu.

Osnovna placa je umnozak
koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izracun place,
uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Koeficijent pripravnika umanjuje se za
15 %.

Na utvrdivanje 1 obra¢un placa,
naknada i drugih prihoda radnika dje¢jih vrtica,
primjenjuju se propisi kojima se ureduju place,
naknade i drugi prihodi javnih sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u osnovnom skolstvu,
ako su ti propisi povoljniji za radnike.

Clanak 40.

Placa se isplacuje nakon obavljenog
rada.

Placa se isplac¢uje u novcu.

Placa se isplacuje u razdobljima koja ne
smiju biti duza od mjesec dana.

Ako  kolektivnim  ugovorom ili
Ugovorom o radu nije drugacije odredeno,
placa se =za prethodni mjesec isplacuje
najkasnije do petnaestog dana u narednom
mjesecu.

Clanak 41.
Za radna mjesta u Vrtiu utvrduju se
sljedeci koeficijenti:

R | Naziv radnog | Struén | Koeficije
B | mjesta a nt
sprem
a
1. | Ravnatelj VSS, 1,873
VSS
2. | Struéni VSS 1,867
suradnik,
odgojitelj-
izvrsni
savjetnik
3. | Struéni VSS 1,713
suradnik,
odgoyjitelj-
savjetnik
4. | Struéni VSS 1,572
suradnik,
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odgojitelj-
mentor
5. | Stru¢ni VSS 1,406
suradnik,
odgojitelj
6. | Odgojitelj VSS 1,310
7. | zZdravstveni VSS 1,310
voditelj
8. | RaCunovodstve | SSS 1,186
ni referent
9. | Pomo¢ni radnik | SSS 1,065
za njegu, skrb i

pratnju

10. | Kuharica, SSS 1,00
domar

11. | Spremacica oS 0,854

Radniku koji nema polozeni stru¢ni
ispit i koji nema odgovarajuéu vrstu
obrazovanja koeficijent sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden utvrden st.
1. ovog clanka umanjuje se za 10%.

Isprave o pla¢i, naknadi place i otpremnini

Prilikom isplate place, naknade place i
otpremnine, poslodavac je duzan radniku
uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je
utvrden iznos plade, naknade place i
otpremnine.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne
isplati placu, naknadu place i otpremninu ili ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela isplata place, naknada place
ili otpremnima, radniku uruditi obracun iznosa
koji je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovog ¢lanka su
vjerodostojne isprave.

Clanak 42.

Radnik ima pravo na povecanu plaéu za
prekovremeni rad, noéni rad, za rad nedjeljom,
blagdanom i neradnim danom u visini
odredenoj Zakonom.

Osnovna plac¢a radnika povecava se:

- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom
25 %
- zarad nedjeljom 35 %
- za rad noéu 40 %
- dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat
10 %

- smjenski rad 10 %

Za rad u dane blagdana i neradne dane
utvrdene zakonom radnik ima pravo na naknadu
place i pla¢u uvecanu za 50 %.

Dodaci na plaéu iz ovog clanka
medusobno se ne isklju¢uju. Osnovna placa
odgojno — obrazovnih radnika povecéava se za
sate ostvarene u posebnim uvjetimarada, i to za:

- za rad sa spojenim grupama
duze od 10 dana 5 %

- za rad s djecom s lakSim
razvojnim i zdravstvenim
tesko¢ama i rad s
identificiranom darovitom
djecom uz dokumentaciju 5 %

- odgojiteljima koji rade u
odgojnim grupama s vecim
brojem djece od onog
propisanog Drzavnim
pedagoskim standardom i to za
mjesec u kojem stvarno rade s
povecanim brojem djece, §to se
racuna po stvarnoj polaznosti
djece za svaki mjesec 5 %.

Clanak 43.

Prekovremenim se radom priznaju
samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
struénih radnika iznad norme neposrednog
odgojno — obrazovnog rada s djecom, odnosno
ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati
tjedno, ako se preraspodjelom tijekom
pedagoske godine ne mogu uklopiti u godisnje
zaduZzenje radnika.

Clanak 44.

Radnik ima pravo na naknadu place u

visini njegove place kada ne radi zbog:

- koriStenja godi$njeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana
utvrdenih zakonom,

- privremene sprijeCenosti za rad
zbog povrede na radu il
profesionalne bolesti

- prekida rada do kojeg je doSlo bez
njegove krivnje,

- obrazovanja, prekvalifikacije i
struénog osposobljavanja na koje
ga je uputio poslodavac,

- drugih slucajeva utvrdenih
zakonom ili pravilnikom
predskolske ustanove.

Clanak 45.
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Nadoknada place iz ¢lanka 42. ovog
pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme kada
se isplacuje placa.

Izuzetno od stavka 1. ovog clanka
nadoknada place za koriStenje godiSnjeg
odmora moze se isplatiti radniku unaprijed,
prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 46.

Radnik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i sa posla prema stvarnim
troSkovima  prijevoza  sredstava  javnog
prijevoza bez obveze prilaganja karte.

Radnik ima pravo na dnevne troskove
prijevoza i troSkove nocéenja za sluzbeni put u
zemlji u visini propisanoj za korisnike sredstava
Drzavnog proracuna.

Radnik ima pravo na puni iznos
dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od
12 do 24 sata, a pravo na pola dnevnice kada je
na sluzbenom putu proveo od 8 do 12 sati.

Radnik ne moze istovremeno ostvariti
pravo na dnevnicu i terenski dodatak.

Ako je radniku odobreno koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini
neoporezivog iznosa prema  poreznim
propisima.

Clanak 47.

Radnik ima pravo na regres za
koristenje godisnjeg odmora.

Isplata prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka
izvrsiti ¢e se u cijelosti jednokratno najkasnije
do dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora,
ukoliko se u op¢inskom proracunu za to
osiguraju sredstva.

Radnik ima pravo na prigodnu godi$nju
nagradu za blagdane.

Godisnja nagrada iz stavka 3. ovog
¢lanka moze se isplatiti tijekom godine u vise
dijelova, a najkasnije do 31. prosinca tekuce
godine, ukoliko se u opéinskom prorac¢unu za to
osiguraju sredstva.

Ukupan iznos regresa i godiSnje
nagrade za blagdane ne moze biti ve¢i od iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 48.

Jubilarna  naknada ¢ini umnozak
najnize osnovice za obratun doprinosa i
koeficijenta. Isplacuje se radniku tijekom
godine u kojoj je stekao, odnosno stje¢e pravo
na isplatu:

- 5godina u visini 1,00 osnovice

- 10 godina u visini 1,25 osnovice
- 15 godina u visini 1,50 osnovice
- 20 godina u visini 1,75 osnovice
- 25 godina u visini 2,000snovice
- 30 godina u visini 2,50 osnovice
- 35 godina u visini 3,00 osnovice
- 40 godina u visini 4,00 osnovice

Clanak 49.

Radnik kojemu prestaje radni odnos
radi odlaska u mirovinu, ima pravo na
otpremninu u iznosu od tri (3) prosjecne place u
Republici Hrvatskoj isplacene u posljednja 3
mjeseca prije odlaska radnika u mirovinu.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje
nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanog ponasanjem
radnika, ima pravo na otpremninu u visini 60
posto njegove prosjene mjesecne place
isplaéene u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod Poslodavca.

Otpremnine iz stavaka 1. i 2. ovog
¢lanka isplacuju se najkasnije 30 dana nakon
prestanka radnog odnosa.

Clanak 50.

U povodu dana Sv. Nikole svakom
djetetu radnika do 15 godina starosti i koji je
navrsio 15 godina u tekucoj godini, isplatit ¢e se
poklon u visini maksimalno neoporezivog
iznosa utvrdenom Pravilnikom o porezu na
dohodak, ukoliko se u op¢inskom proracunu za
to osiguraju sredstva.

Clanak 51.
Djelatnik i njegova obitelj imaju pravo
na pomoc¢ u slucaju:
- smrti djelatnika, obitelji pripada 3
prosjecne neto place i troskovi pogreba
- smrt supruznika, djeteta i roditelja u
skrbi u iznosu 1 prosjecne neto place

VI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 52.
Radni odnos prestaje prestankom
Ugovora o radu.
Ugovor o radu prestaje samo u
slu¢ajevima odredenim zakonom.

Clanak 53.
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Postupak koji  prethodi prestanku
Ugovora o radu provodi i odluke koje imaju za
posljedicu prestanak ugovora o radu donosi, u
ime poslodavca, ravnatelj osim u sluéajevima
kada je Zakonom drugacije odredeno.

U svezi sa stavkom 1. ovog clanka

ravnatelj:

- sklapa sa radnikom pisani sporazum o
prestanku ugovora o radu

- izvjescuje radnika o isteku vremena na
koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

- donosi odluku o prestanku ugovora o
radu kad radnik navr$i 65 godina Zivota
i 40 godina staZa osiguranja.

- donosi odluku o prestanku ugovora o
radu kad prestane potreba za radom
radnika zbog gospodarskih, tehni¢kih
ili organizacijskih razloga

- donosi odluku o prestanku ugovora o
radu kada radnik ugovorene poslove ne
moze izvrSavati zbog trajnih osobina ili
sposobnosti

- izdaje pisano upozorenje radniku kad
uvidi da radnik krsi obveze iz radnog
odnosa

- donosi odluku o prestanku ugovora o
radu u sluéaju radnikovog ponovnog
krSenja obveze iz radnog odnosa

- donosi program zbrinjavanja  viska
radnika

- donosi odluku o izvanrednom otkazu
ugovora o radu

- osigurava dokaze o0 postojanju
opravdanih razloga za otkaz ugovora o
radu

- izvrSava i prati izvrSavanje donesenih
odluka u svezi s prestankom ugovora o
radu u trajanju otkaznih rokova

- izdaje radniku na njegov zahtjev nakon
prestanka radnog odnosa potvrdu o
vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa

VILI. OSTVARIVANJE PRAVA I
OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 54.

Radnik koji smatra da mu je
povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze
u roku od 15 dana od dana dostave akta kojim
je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti ravnatelju
zahtjev za ostvarivanje prava.

Ravnatelj ne moze izvrsiti osporavani
akt prije nego Sto odluci o zahtjevu za
ostvarivanje prava osim ako bi odgoda
izvrSenja nanijela poslodavcu Stetu koja se
naknadno ne bi mogla popraviti.

U slucaju otkaza ugovora bez otkaznog
roka ravnatelj mozZe izvrsiti odluku o otkazu
ugovora danom donosenja.

Clanak 55.

Ako ravnatelj utvrdi da je radnik podnio
zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka iz
¢lanka 52. stavak 1. ovog pravilnika, zahtjev
radnika ¢e odbaciti.

Clanak 56.

Ukoliko ne postupi prema ¢lanku 53.
ovog pravilnika, odluc¢ujuéi o zahtjevu ravnatelj
moze:

- zahtjev odbiti kao neosnovan i potvrditi
osporavani akt

- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

- osporavani akt ukinuti ili donijeti novi

VIIl. NADOKNADA STETE

Clanak 57.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom
namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci
Stetu poslodavcu, duzan je nastalu Stetu
nadoknaditi.

Clanak 58.

Ako Stetu prouzroci vise radnika, svaki
radnik odgovoran je za dio Stete koju je
prouzrocio.

Ako Stetu prouzroci vise radnika, a ne
moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete
koju je prouzrocio, svi radnici odgovaraju za
Stetu 1 duzni su je nadoknaditi u jednakim
iznosima.

Clanak 59.

Visina $tete odreduje se na osnovi
cjenika ili knjigovodstvene isprave odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari.

Ako se Steta ne moze odrediti prema
stavku 1. ovog clanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oStecene stvari koja ée se
utvrditi vjeStacenjem.

Clanak 60.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom
namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci
Stetu tre¢oj osobi, a tu je Stetu nadoknadio
poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi
iznos isplacen trecoj osobi.

10
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Clanak 61.

Poslodavac ¢e djelomicno ili potpuno
osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete
ako bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao
u teskoj socijalnoj i materijalnoj situaciji.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne
odnosi se na radnika koji je Stetu prouzrocio
kaznenim djelom s umisljajem.

Clanak 62.
Postupak u svezi s utvrdenim i
naplatom Stete vodi ravnatelj.

Clanak 63.

Radnik ima pravo na nadoknadu Stete
od poslodavca ako pretrpi Stetu na radu ili u
svezi s radom, odnosno ako mu poslodavac
prouzro¢i Stetu povredom njegovih prava iz
radnog odnosa.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovog
¢lanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovog clanka
radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovog c¢lanka
poslodavac ¢e nadoknaditi prema Zakonu o
obveznim odnosima.

IX. ZASTITA RADNIKA

Clanak 64.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku
smanji radna sposobnost zbog godina starosti,
opceg zdravstvenog stanja, povrede na poslu,
invaliditeta i profesionalne bolesti, a do
stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje mu
5 godina mirovinskog staza ili 5 godina Zivota,
osigurat ¢e mu se uz predocenje lijecnicke
dokumentacije, povoljniji uvjeti rada (laksi
posao, rad sa smanjenim fondom sati, rad na
jednostavnijim poslovima i sli¢no) bez
smanjenja njegove place koju je ostvario prije
nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 65.

Radnik kojem do stjecanja prava na
starosnu mirovinu nedostaje pet godina staza ili
pet godina Zzivota, do ostvarivanja uvjeta za
starosnu mirovinu zadrzava, najmanje, placu
koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu
u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz
uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultate
rada primjerene njegovoj dobi.

Clanak 66.

Nakon §to prestane obavljati poslove
ravnatelja, radniku se osigurava rad na radnom
mjestu njegove strucne spreme, odnosno U
odgojno — obrazovnom procesu puno radno
vrijeme.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 67.

Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju
postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju
ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno
uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a
smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavaju¢e ili uvredljivo
okruzenje.

Pod spolnim uznemirivanjem radnika
Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 68.
Svako radnikovo uznemiravanje ili
spolno  uznemiravanje  drugih  radnika
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 69.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti
za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za
zaStitu dostojanstva radnika ( u daljnjem tekstu
: ravnatelj ) neposredno uoci da neki od radnika
Vrti¢a uznemirava ili spolno uznemirava druge
radnike, duzan ga je upozoriti o skrivljenom
ponasanju. Ako radnik nastavi sa skrivljenim
ponasanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj
ga je duzan udaljiti s radnog mjesta, odnosno
mjesta skrivljenog ponasanja, a prema potrebi i
iz prostora Vrtica.

X. SINDIKAT I
UDRUZIVANJE

SINDIKALNO

Clanak 70.

Radnici imaju pravo, bez bilo kakve
razlike utemeljiti sindikat te se u njega uclaniti,
uz uvjete koji mogu biti propisani samo
Statutom ili pravilima tog sindikata.

Clanak 71.
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Sindikat samostalno odlucuje o na¢inu
njihova zastupanja kod poslodavca.

Sindikati koji imaju ¢lanove zaposlene
kod odredenog poslodavca mogu imenovati i
izabrati jednog sindikalnog predstavnika,
odnosno povjerenika koji ¢e ih zastupati kod tog
poslodavca.

Sindikalni predstavnik, odnosno
sindikalni povjerenik ima pravo kod poslodavca
§tititi 1 promicati prava i interese c¢lanova
sindikata.

Poslodavac je duzan sindikalnom
povjereniku  omoguéiti  pravodobno i
djelotvorno ostvarivanje prava iz stavka 3. ovog
Clanka, te pristup podacima vaznim za
ostvarenje tog prava.

Sindikalni predstavnik, odnosno
sindikalni povijerenik mora pravo iz stavka 3.
ovog cClanka ostvariti na nacin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja poslodavca.

Sindikat mora obavijestiti poslodavca o
imenovanju sindikalnog predstavnika odnosno
sindikalnog povjerenika.

Zastita sindikalnih povjerenika

Clanak 72.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme
obavljanja te duznosti i 6 mjeseci nakon
prestanka te duznosti, a bez suglasnosti
sindikata nije moguce:

- otkazati Ugovor o radu

- rasporediti na drugo radno mjesto

- ili na drugi nacin staviti u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na ostale radnike

Ako se sindikat u roku od 8 dana ne izjasni
0 davanju ili uskrati suglasnost, smatra se da je
s odlukom poslodavca suglasan.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz,
suglasnost moze nadomjestiti sudska odluka.

Clanak 73.

Za sve §to nije navedeno u ovom
Pravilniku, direktno se primjenjuje Zakon o
radu i Zakon o drzavnim i javnim sluzbenicima
1 namjeStenicima.

X1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.
Autenti¢no tumacenje ovog Pravilnika
daje Upravno vijece.

Clanak 75.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i
dopunjavati samo na nacin i u postupku po
kojem je i donesen.

Clanak 76.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od
dana objave na oglasnoj ploc¢i Poslodavca.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
Marija Vukovi¢ Vv.r.

KLASA: 601-02/23-02/01-01
URBROJ : 2100/06-02-01/23-01
U Knezevim Vinogradima, 11.01.2023. g.

“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Knezevi Vinogradi”, sluzbeno glasilo Op¢ine Knezevi Vinogradi
Izdaje: Op¢ina Knezevi Vinogradi
Za izdavaca: Vedran Kramari¢, mag.iur. — nacelnik Op¢éine KneZevi Vinogradi
Urednistvo: Knezevi Vinogradi, Hrvatske Republike 3., tel. 031/730-938; fax. 031/732-106
e.mail: opcina@knezevi-vinogradi.hrwww.knezevi-vinogradi.hr

ziro-racun kod Privredne banke Zagreb: IBAN: HR83 23400091819500000 OIB 35938293122
Graficka priprema i tisak: Jedinstveni upravni odjel Opcine Knezevi Vinogradi
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