NACRT OPĆEG AKTA

Na temelju članka 41. stavak 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), uz prethodnu suglasnost Općinskog vijeća Općine Kneževi Vinogradi od dana ______2026. godine, Upravno vijeće DJEČJEG VRTIĆA ZEKO u Kneževim Vinogradima, na  ___.sjednici održanoj dana __________ 2026. godine donijelo je


PRIJEDLOG
S T A T U T
DJEČJEG VRTIĆA ZEKO


I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
(1) Ovim Statutom Dječjeg vrtića ZEKO (u daljnjem tekstu: Vrtić), sukladno zakonu, uređuju se ustrojstvo Vrtića, djelatnost i način njezina ostvarivanja, ovlasti i način odlučivanja tijela Vrtića, radno vrijeme, financijsko poslovanje, javnost rada te druga pitanja važna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Vrtića.

(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste u muškom rodu neutralni su i odnose se jednako na osobe muškog i ženskog roda.

Članak 2.
(1) Vrtić je javna ustanova koja obavlja djelatnost ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predškolske dobi, prilagođenu razvojnim potrebama djece i njihovim sposobnostima.

(2) Djelatnost Vrtića od posebnog je društvenog interesa.

Članak 3.
(1) Osnivač Vrtića je Općina Kneževi Vinogradi.
(2) Vrtić je osnovan Odlukom o osnivanju Općinskog vijeća Općine Kneževi Vinogradi, KLASA: 023-1/98-1; URBROJ: 2100-06/1-98/207 od 28. prosinca 1998. godine.
 (3) Prava i dužnosti Osnivača uređena su Zakonom o ustanovama, Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju te aktom o osnivanju Vrtića.
(4) Prava i dužnosti Osnivač ostvaruju se putem Općinskog vijeća kao predstavničkog tijela i Općinskog načelnika kao izvršnog tijela, sukladno zakonu i ovom Statutu.
Članak 4.
Vrtić je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovačkog suda u Osijeku, MBS 030064347, te u evidenciju ustanova predškolskog odgoja i obrazovanja koju vodi ministarstvo nadležno za obrazovanje.

II. NAZIV I SJEDIŠTE

Članak 5.
(1) Vrtić obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
DJEČJI VRTIĆ ZEKO.

(2) Sjedište Vrtića je u Kneževim Vinogradima, Glavna 84a.

(3) Vrtić obavlja djelatnost u matičnom objektu i područnim odjelima:
· DJEČJI VRTIĆ ZEKO – matični objekt, Glavna 84a, 31309 Kneževi Vinogradi
· DJEČJI VRTIĆ ZEKO – Područni odjel Karanac, Kolodvorska 106, 31315 Karanac
· DJEČJI VRTIĆ ZEKO – Područni odjel Suza, Petefi Šandora 1, 31308 Suza
· DJEČJI VRTIĆ ZEKO – Područni odjel Zmajevac, Sportska ulica 1B, 31307 Zmajevac
· DJEČJI VRTIĆ ZEKO – Područni odjel Kneževo, Vijenac grada Vukovara 18, 31303 Kneževo

 (4) Područni odjel u Kneževu započinje s radom nakon dobivanja rješenja nadležnog tijela o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti predškolskog odgoja i obrazovanja.

(5) Vrtić je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovačkog suda u Osijeku te u zajednički elektronički upisnik ustanova predškolskog odgoja i obrazovanja koji vodi ministarstvo nadležno za obrazovanje.

(6) Područni odjeli nemaju svojstvo pravne osobe i u pravnom prometu djeluju pod nazivom Vrtića.

Članak 6.
Odlukom Osnivača Vrtić može promijeniti naziv i sjedište sukladno zakonu.

Članak 7.
(1) Puni naziv Vrtića ističe se na natpisnoj ploči na zgradi sjedišta Vrtića i na zgradama u kojima Vrtić obavlja svoju djelatnost.
(2) Natpisna ploča uz puni naziv Vrtića sadrži grb Republike Hrvatske i naziv: Republika Hrvatska, sukladno posebnim propisima.
III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Članak  8.
(1) Vrtić predstavlja i zastupa ravnatelj.
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtića, predstavlja i zastupa Vrtić te poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Vrtića, sukladno zakonu i ovom Statutu.
(3) Ravnatelj je poslovodni i stručni voditelj Vrtića i odgovoran je za zakonitost rada te za stručni rad Vrtića.
(4) Ravnatelj ima sva ovlaštenja u pravnom prometu u okviru registrirane djelatnosti Vrtića, osim:
· nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrtićem zaključivati ugovore u svoje ime i za svoj račun, u svoje ime a za račun druge osobe ili u ime i za račun drugih osoba;
· zaključivati ugovore o izvođenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava i druge imovine čija pojedinačna vrijednost prelazi 6.636,14 eura; o pravnim poslovima iznad tog iznosa do zakonom propisanog praga javne nabave odlučuje Upravno vijeće, dok je za poslove iznad tog praga potrebna prethodna suglasnost Osnivača.

(5) Za pravne poslove iz stavka 4. alineje 2. ovoga članka ravnatelju je potrebna prethodna suglasnost Upravnog vijeća i Osnivača, sukladno propisima o proračunskom poslovanju.

Članak 9.
(1) Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi zaposlenoj u Vrtiću za zastupanje u pravnom prometu, u granicama svojih ovlasti, sukladno propisima kojima se uređuju obvezni odnosi.
(2) Punomoć mora biti dana u pisanom obliku.
(3) O izdanim punomoćima vodi se evidencija u Vrtiću.
(4) Ravnatelj može opozvati punomoć u svakom trenutku.

Članak 10.
(1) U pravnom prometu Vrtić koristi pečat i žig.

(2) Pečat s grbom Republike Hrvatske okruglog je oblika, promjera 38 mm. Uz obod pečata ispisan je tekst: „Republika Hrvatska, DJEČJI VRTIĆ ZEKO, Kneževi Vinogradi“, a u sredini pečata nalazi se grb Republike Hrvatske. Pečat služi za ovjeravanje akata koje Vrtić donosi u obavljanju poslova u okviru javnih ovlasti.

(3) Pečat okruglog oblika, promjera 30 mm, uz obod ima ispisan tekst: „DJEČJI VRTIĆ ZEKO, Kneževi Vinogradi, Glavna 84a“ i služi za administrativno-financijsko poslovanje te ovjeravanje dokumenata koji nemaju obilježje akata iz stavka 2. ovoga članka.

(4) Žig je pravokutnog oblika, širine 15 mm i dužine 55 mm, s upisanim punim nazivom i sjedištem Vrtića.

(5) Broj pečata i žigova, način njihove uporabe te osobe odgovorne za njihovo čuvanje određuju se odlukom ravnatelja.
(6) Elektroničke isprave ovjeravaju se sukladno posebnim propisima, a njihove preslike u papirnatom obliku ovjerava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
(7) Vrtić ima zaštitni znak (logo), a o njegovu izgledu i uporabi odluku donosi Upravno vijeće.

IV. IMOVINA VRTIĆA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Članak 11.
(1) Imovinu koja služi za obavljanje djelatnosti Vrtića čine nekretnine, oprema i druga sredstva koja je osigurao Osnivač.
(2) Vrtić koristi imovinu iz stavka 1. ovoga članka sukladno njezinoj namjeni i dužan je njome upravljati pažnjom dobrog gospodara.
(3) O imovini Vrtića dužni su skrbiti svi radnici Vrtića.
(4) Raspolaganje imovinom obavlja se uz suglasnost Osnivača i u skladu s propisima o proračunskom poslovanju.

Članak 12.
(1) Financijsko poslovanje Vrtića provodi se putem proračuna Osnivača u sustavu općinske riznice.

(2) Sredstva za rad Vrtića koriste se isključivo za obavljanje i unapređivanje djelatnosti Vrtića, sukladno propisima o proračunskom poslovanju.

(3) Vrtić ne ostvaruje dobit niti raspolaže samostalno financijskim sredstvima.

Članak 13.
(1) Ravnatelj je odgovoran za zakonito, namjensko i racionalno korištenje sredstava osiguranih u proračunu Osnivača.

(2) Osnivač provodi nadzor nad financijskim poslovanjem Vrtića sukladno zakonu i svojim aktima.

(3) Vrtić je dužan Osnivaču i nadležnim tijelima dostavljati financijske planove, izvješća i druge podatke o poslovanju u skladu s propisima o proračunskom poslovanju.

Članak 14.
(1) Za obveze u pravnom prometu Vrtić odgovara sredstvima osiguranim za njegovo poslovanje sukladno propisima o proračunskom poslovanju.

(2) Osnivač osigurava sredstva za rad Vrtića i odgovara za njegove obveze u skladu sa zakonom.

Članak 15.
(1) Vrtić ne može bez prethodne suglasnosti predstavničkog tijela Osnivača:
· stjecati, opterećivati ili otuđivati nekretnine i drugu imovinu,
· davati u zakup prostore Vrtića niti mijenjati njihovu namjenu,
· mijenjati djelatnost,
· osnivati drugu pravnu osobu.

(2) Promjena djelatnosti provodi se sukladno zakonu i aktu o osnivanju Vrtića.

Članak 16.
(1) Novčano poslovanje Vrtića obavlja se putem proračuna Osnivača u sustavu općinske riznice, sukladno propisima o proračunskom poslovanju.
(2) Vrtić nema vlastiti bankovni niti devizni račun.

V. DJELATNOST VRTIĆA
Članak 17.
(1) Djelatnost Vrtića je rani i predškolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predškolske dobi od navršenih šest mjeseci do polaska u osnovnu školu.

(2) U Vrtiću se ostvaruju:
· redoviti programi ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja,
· programi za djecu s teškoćama u razvoju,
· programi za darovitu djecu,
· programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
· program predškole,
· drugi odgojno-obrazovni programi sukladno zakonu.

(3) Djelatnost Vrtića ostvaruje se sukladno Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i obrazovanja.

(4) Odgojno-obrazovni rad u Vrtiću provodi se na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu.

(5) Predškolski odgoj djece pripadnika nacionalnih manjina ostvaruje se sukladno zakonu kojim se uređuju prava pripadnika nacionalnih manjina.

(6) Vrtić može ostvarivati odgojno-obrazovne programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina u objektima u kojima za to postoje uvjeti, sukladno zakonu i uz prethodnu suglasnost ministarstva nadležnog za obrazovanje.

(7) Na programe Vrtića suglasnost daje ministarstvo nadležno za obrazovanje.

Članak 18.
(1) Djelatnost ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja Vrtić obavlja kao javnu službu.

(2) Kao javne ovlasti Vrtić obavlja sljedeće poslove:
· upis i ispis djece uz vođenje propisane dokumentacije,
· izdavanje potvrda i mišljenja,
· upisivanje podataka o Vrtiću u zajednički elektronički upisnik.

(3) Kada Vrtić u obavljanju poslova iz stavka 2. ovoga članka ili drugih poslova koje obavlja kao javne ovlasti odlučuje o pravima, obvezama ili pravnim interesima djeteta, roditelja, skrbnika ili druge fizičke ili pravne osobe, dužan je postupati sukladno zakonu kojim se uređuje opći upravni postupak.

Članak 19.
(1) Odgojno-obrazovni rad u Vrtiću ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Vrtića.

(2) Kurikulum Vrtića donosi Upravno vijeće sukladno zakonu.

(3) Program predškole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu školu te se provodi sukladno nacionalnom kurikulumu predškole.

(4) Program predškole za djecu koja pohađaju Vrtić integriran je u redoviti program predškolskog odgoja.

(5) Kurikulum Vrtića može se dopunjavati i mijenjati u skladu s potrebama i razvojem djelatnosti.

(6) Kurikulum Vrtića donosi se u pravilu za razdoblje od pet godina, a prema potrebi može se dopunjavati i mijenjati.

Članak 20.
(1) Vrtić obavlja djelatnost na temelju godišnjeg plana i programa rada.

(2) Godišnji plan i program rada donosi se za pedagošku godinu koja traje od 1. rujna tekuće do 31. kolovoza sljedeće godine.

(3) Godišnji plan i program rada obuhvaća odgojno-obrazovni rad i druge aktivnosti Vrtića sukladno zakonu.

Članak 21.
(1) Godišnji plan i program rada donosi Upravno vijeće najkasnije do 30. rujna tekuće godine.

(2) Vrtić je dužan Osnivaču dostaviti godišnji plan i program rada, kurikulum Vrtića te izvješće o njihovu ostvarivanju.

Članak 22.
(1) Vrtić provodi programe predškolskog odgoja i obrazovanja prema oblicima i trajanju programa, broju odgojnih skupina i broju djece sukladno planu upisa i Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i naobrazbe.

(2) Plan upisa izrađuje ravnatelj, a donosi ga Upravno vijeće uz prethodnu suglasnost Osnivača.

(3) Upisi u Vrtić mogu se provoditi i elektroničkim putem, sukladno posebnim propisima.

Članak 23.
(1) Upis djece u Vrtić provodi se sukladno zakonu i pravilniku o upisu djece.

(2) Pravilnikom iz stavka 1. ovoga članka uređuju se postupak upisa, mjerila i kriteriji za ostvarivanje prednosti pri upisu te druga pitanja u vezi s upisom djece.

Članak 24.
(1) Vrtić vodi pedagošku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci sukladno zakonu i posebnim propisima.

(2) Dokumentacija i evidencije mogu se voditi u pisanom ili elektroničkom obliku.

Članak 25.
Vrtić skrbi o zdravstvenom stanju djece i njihovoj prehrani za vrijeme boravka u Vrtiću, sukladno zakonu i posebnim propisima.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAČIN RADA VRTIĆA

Članak 26.
(1) Unutarnjim ustrojstvom Vrtića osigurava se racionalno i učinkovito obavljanje djelatnosti ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja.

(2) U Vrtiću se ustrojavaju odgojno-obrazovni poslovi te administrativno-tehnički, pomoćni i poslovi rukovođenja.

(3) Unutarnje ustrojstvo, radna mjesta i način rada uređuju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada.

Članak 27.
(1) Rad s djecom u Vrtiću organizira se u jasličkim i vrtićkim odgojnim skupinama.

(2) Broj djece u skupinama, dob djece, veličina prostora i normativi rada uređuju se sukladno Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i naobrazbe.

Članak 28.
Programi zdravstvene zaštite i unaprjeđenja zdravlja djece te programi socijalne skrbi ostvaruju se u Vrtiću sukladno posebnim propisima.

Članak 29.
(1) U Vrtiću se odgojno-obrazovni rad organizira u skupinama poludnevnog i cjelodnevnog boravka.

(2) Vrtić može organizirati i druge oblike boravka sukladno potrebama djece i roditelja.

(3) Programi iz ovoga članka provode se sukladno Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i naobrazbe.

(4) Prije polaska u osnovnu školu sva djeca obvezna su pohađati program predškole.

(5) Dijete kojem je odgođen upis u prvi razred obvezno je pohađati program predškole još jednu pedagošku godinu, odnosno može ostati uključeno u redoviti program predškolskog odgoja i obrazovanja u Vrtiću.

(6) Vrtić je dužan djetetu iz stavka 4. ovoga članka izdati potvrdu o završenom programu predškole radi upisa u osnovnu školu.

(7) Program predškole za djecu koja pohađaju Vrtić integriran je u redoviti program predškolskog odgoja.
Članak 30.
(1) Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u odgojnim skupinama i na razini Vrtića radi zadovoljavanja potreba djece i poticanja njihova cjelovitog razvoja, u suradnji s roditeljima i lokalnom zajednicom.

(2) U Vrtiću se obavljaju i stručni poslovi radi unapređivanja odgojno-obrazovnog rada i razvoja djelatnosti Vrtića.

Članak 31.
(1) Stručne poslove u Vrtiću mogu obavljati osobe koje, osim općih uvjeta, ispunjavaju uvjete propisane zakonom.

(2) Stručni radnici dužni su se stručno usavršavati sukladno zakonu i općim aktima Vrtića.

(3) Izbor i zasnivanje radnog odnosa stručnih radnika provodi se sukladno zakonu i općim aktima Vrtića.

(4) Ustrojstvo, uvjeti i način rada Vrtića te potreban broj radnika uređuju se Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

Članak 32.
(1) U Vrtiću se obavljaju poslovi rukovođenja, stručni, pravni, administrativni, računovodstveno-financijski i pomoćno-tehnički poslovi.

(2) Poslovi rukovođenja obuhvaćaju organiziranje i vođenje rada i poslovanja Vrtića, osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i praćenje ostvarivanja kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada te suradnju s nadležnim tijelima i institucijama.

(3) Pravni, administrativni i računovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi osiguravanja zakonitog poslovanja, vođenja propisane dokumentacije i evidencija te ostvarivanja prava i obveza djece, roditelja i radnika Vrtića.

(4) Pomoćno-tehničkim poslovima osiguravaju se primjereni tehnički i drugi uvjeti za rad i poslovanje Vrtića sukladno propisanim normativima i standardima.

Članak 33.
(1) Tjedno radno vrijeme Vrtića raspoređuje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti i potrebama djece i roditelja, u pravilu u pet radnih dana.

(2) Radno vrijeme za ostvarivanje programa određuje se sukladno vrsti i trajanju programa te potrebama djece i zaposlenih roditelja.

Članak 34.
(1) Organizacija dnevnog odmora radnika mora osigurati neprekidno ostvarivanje programa i nadzor nad djecom.

(2) Uredovno vrijeme za rad sa strankama određuje se tako da bude prilagođeno potrebama djece i roditelja.

(3) Uredovno vrijeme utvrđuje ravnatelj kroz godišnji plan i program rada Vrtića.

Članak 35.
(1) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor i uredovno vrijeme uređuju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada.

(2) Vrtić je dužan javno objaviti radno vrijeme i uredovno vrijeme na oglasnoj ploči i na drugi prikladan način.

Članak 36.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja i skrbnika uređuje se posebnim pravilnikom sukladno zakonu i ovom Statutu.

VII. UPRAVLJANJE VRTIĆEM

Članak 37.
(1) Vrtićem upravlja Upravno vijeće.

(2) Upravno vijeće ima pet članova.

(3) Tri člana imenuje Osnivač, a imenovani član mora imati završen najmanje preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij kojim se stječe najmanje 180 ECTS bodova te ne može biti radnik Vrtića.

(4) Jednog člana bira Odgojiteljsko vijeće tajnim glasovanjem iz reda stručnih radnika.

(5) Jednog člana biraju roditelji djece korisnika usluga.

(6) Mandat članova Upravnog vijeća traje četiri godine i teče od dana konstituiranja Upravnog vijeća.

Članak 38.
(1) Prijedlog kandidata za člana Upravnog vijeća iz reda stručnih radnika utvrđuje Odgojiteljsko vijeće.

(2) Za člana Upravnog vijeća izabran je kandidat koji dobije natpolovičnu većinu glasova nazočnih članova Odgojiteljskog vijeća.

(3) Glasovanje se provodi javno, dizanjem ruku.

(4) Prijedlog mora sadržavati najmanje onoliko kandidata koliko se bira članova iz reda stručnih radnika.

(5) Nakon utvrđivanja prijedloga kandidata sastavlja se lista kandidata abecednim redom.

Članak 39.
(1) Izbor člana Upravnog vijeća iz reda stručnih radnika provodi se na sjednici Odgojiteljskog vijeća tajnim glasovanjem.

(2) Tajno glasovanje provodi se zaokruživanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata na glasačkom listiću.

(3) Ako je na listi kandidata onoliko kandidata koliko se bira u Upravno vijeće, izabran je kandidat koji dobije većinu glasova od ukupnog broja članova Odgojiteljskog vijeća.

(4) Ako kandidat ne dobije većinu iz stavka 3. ovoga članka, izborni postupak se ponavlja na temelju nove liste kandidata.

(5) Ako se na listi kandidata nalazi više kandidata nego što se bira u Upravno vijeće, izabrani su kandidati koji dobiju najveći broj glasova.

(6) Ako dva ili više kandidata dobiju isti broj glasova, a time bi bio izabran veći broj članova nego što se bira, za te se kandidate ponavlja glasovanje, a izabran je kandidat koji dobije veći broj glasova.

Članak 40.
(1) Glasovanje za izbor člana Upravnog vijeća organizira i provodi komisija od tri člana, koju čine predsjednik i dva člana.

(2) Komisiju iz stavka 1. ovog članka, bira Odgojiteljsko vijeće na sjednici.

Članak 41.
(1) Odgojiteljsko vijeće može predlagati kandidate i provesti izbor člana Upravnog vijeća iz reda stručnih radnika ako sjednici nazoči većina članova Odgojiteljskog vijeća.

(2) O rezultatima glasovanja predsjednik komisije izvješćuje Odgojiteljsko vijeće.

(3) O provedenom glasovanju komisija sastavlja zapisnik koji potpisuju predsjednik i članovi komisije.

(4) Za člana Upravnog vijeća izabran je kandidat koji dobije veći broj glasova.

Članak 42.
(1) Članovi Odgojiteljskog vijeća imaju pravo uvida u liste kandidata, glasačke listiće i zapisnik o rezultatima glasovanja.

(2) Ako član Odgojiteljskog vijeća osporava valjanost kandidacijske liste, glasačkih listića ili utvrđene rezultate glasovanja, o spornim pitanjima raspravlja Odgojiteljsko vijeće i donosi odluku.

(3) Odluka Odgojiteljskog vijeća iz stavka 2. ovoga članka je konačna.

Članak 43.
(1) Izbor člana Upravnog vijeća iz reda roditelja provodi se na sastanku roditelja javnim glasovanjem.

(2) Svaki roditelj može predlagati kandidata ili biti kandidat za člana Upravnog vijeća.

(3) Za člana Upravnog vijeća izabran je kandidat koji dobije najveći broj glasova nazočnih roditelja.

(4) Izbor je pravovaljan ako je sastanku nazočno najmanje 10 % roditelja.

Članak 44.
Članovi Upravnog vijeća koje imenuje Osnivač biraju se na način propisan općim aktima Osnivača.

Članak 45.
(1) Nakon imenovanja predstavnika Osnivača, izbora predstavnika roditelja i izbora člana iz reda stručnih radnika saziva se prva sjednica Upravnog vijeća.

(2) Prvu sjednicu Upravnog vijeća saziva predsjednik dosadašnjeg Upravnog vijeća.

(3) Na prvoj sjednici verificiraju se mandati članova i bira predsjednik Upravnog vijeća.

(4) Upravno vijeće može se konstituirati ako je izabrana većina njegovih članova.

Članak 46.
(1) Upravno vijeće odlučuje na sjednicama.

(2) Upravno vijeće može pravovaljano raspravljati i odlučivati ako je sjednici nazočna većina ukupnog broja članova.

(3) Odluke se donose natpolovičnom većinom ukupnog broja članova, na način utvrđen Poslovnikom o radu Upravnog vijeća.

Članak 47.
(1) Radom Upravnog vijeća rukovodi predsjednik.

(2) Predsjednika i zamjenika predsjednika biraju članovi Upravnog vijeća javnim ili tajnim glasovanjem na vrijeme od četiri godine.

(3) U slučaju odsutnosti predsjednika, radom Upravnog vijeća rukovodi zamjenik predsjednika.

(4) Predsjednik priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeća, potpisuje odluke i druge akte te obavlja poslove sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeća.

(5) Predsjednik je dužan sazvati sjednicu na pisani zahtjev ravnatelja ili najmanje jedne trećine članova Upravnog vijeća.

Članak 48.
Način pripremanja, sazivanja i održavanja sjednica Upravnog vijeća, vođenje i čuvanje zapisnika te način i rokovi izvršenja odluka uređuju se Poslovnikom o radu Upravnog vijeća.
Članak 49.
(1) Članu Upravnog vijeća prestaje dužnost prije isteka mandata ako:
· sam zatraži razrješenje,
· ne obavlja dužnost člana odnosno predsjednika,
· svojim ponašanjem povrijedi ugled i dužnost koju obnaša,
· izgubi pravo na obavljanje dužnosti.

(2) Postupak za utvrđivanje prijedloga za razrješenje pokreće Upravno vijeće ili tijelo koje je člana imenovalo odnosno izabralo.

(3) Odluku o razrješenju donosi tijelo koje je člana imenovalo odnosno izabralo.

(4) U slučaju razrješenja, novi član imenuje se u roku od 30 dana na vrijeme koje je preostalo do isteka mandata razriješenog člana.

Članak 50.
(1) Upravno vijeće obavlja sljedeće poslove:
donosi:
· uz prethodnu suglasnost predstavničkog tijela Osnivača Statut i njegove izmjene te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada,
· uz prethodnu suglasnost izvršnog tijela Osnivača Pravilnik o radu i Pravilnik o plaćama i drugim materijalnim pravima radnika,
· druge opće akte Vrtića,
· godišnji plan i program rada,
· kurikulum Vrtića,
· financijski plan i financijska izvješća,
· uz prethodnu suglasnost izvršnog tijela Osnivača plan upisa djece.
odlučuje:
· zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja,
· o žalbama roditelja odnosno skrbnika djece,
· o pojedinačnim pravima radnika u drugom stupnju,
· o promjenama organizacije rada,
· o pitanjima utvrđenim zakonom, ovim Statutom i općim aktima Vrtića.
     predlaže Osnivaču:
· promjenu naziva i sjedišta Vrtića,
· promjenu djelatnosti,
· statusne promjene,
· imenovanje i razrješenje ravnatelja,
· druga pitanja iz nadležnosti Osnivača.
razmatra:
· izvješća ravnatelja o radu i poslovanju Vrtića,
· rezultate odgojno-obrazovnog rada,
· predstavke i prijedloge građana.

(2) Upravno vijeće provodi nadzor nad financijskim poslovanjem Vrtića sukladno propisima.

(3) Upravno vijeće dužno je najmanje jednom godišnje podnijeti Osnivaču izvješće o radu i poslovanju Vrtića.

(4) U hitnim slučajevima predsjednik Upravnog vijeća može donijeti odluku iz nadležnosti Upravnog vijeća, uz obvezu da o tome bez odgađanja izvijesti članove Upravnog vijeća, koji odluku potvrđuju na prvoj sljedećoj sjednici.

(5) Član Upravnog vijeća ne može sudjelovati u odlučivanju o pitanjima u kojima on ili s njim povezana osoba ima osobni interes.

(6) Upravno vijeće obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i općim aktima Vrtića.
Članak 51.
(1) U radu Upravnog vijeća sudjeluje ravnatelj Vrtića bez prava odlučivanja.

(2) Sjednicama Upravnog vijeća mogu nazočiti i druge osobe koje pozove predsjednik Upravnog vijeća, ravnatelj ili Upravno vijeće.

Članak 52.
(1) Predsjednik ili član Upravnog vijeća može biti razriješen prije isteka mandata ako:
· sam zatraži razrješenje,
· ne izvršava dužnosti člana, osobito ako tri puta neopravdano izostane sa sjednice tijekom godine,
· svojim nesavjesnim radom prouzroči štetu Vrtiću ili zanemaruje svoje dužnosti,
· izgubi uvjete za obavljanje dužnosti,
· mu prestane radni odnos u Vrtiću ako je izabran iz reda radnika,
· djetetu prestane status korisnika Vrtića ako je izabran iz reda roditelja,
· je pravomoćno osuđen za kazneno djelo ili prekršaj nespojiv s radom u Vrtiću,
· nastupe druge okolnosti propisane zakonom.

(2) Postupak za razrješenje pokreće Upravno vijeće ili tijelo koje je člana imenovalo odnosno izabralo.

(3) Odluku o razrješenju donosi tijelo koje je člana imenovalo odnosno izabralo.

(4) Član Upravnog vijeća iz reda radnika ili roditelja može biti opozvan i prije isteka mandata ako trajno ne obavlja dužnost ili je obavlja protivno interesima Vrtića.

(5) Prijedlog za opoziv može podnijeti najmanje jedna trećina članova Odgojiteljskog vijeća odnosno najmanje 10 % roditelja.

(6) U slučaju razrješenja ili opoziva imenuje se novi član na vrijeme do isteka mandata razriješenog člana.

VIII. RAVNATELJ VRTIĆA

Članak 53.
(1) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Vrtića te je odgovoran za zakonitost i stručnost rada.

(2) Ravnatelj osobito:
1. u području planiranja i upravljanja:
· predlaže kurikulum Vrtića,
· predlaže godišnji plan i program rada,
· predlaže financijski plan i njegove izmjene,
· predlaže opće akte koje donosi Upravno vijeće,
· provodi odluke tijela Vrtića,
·  na zahtjev Osnivača dostavlja izvješća i podatke o radu i poslovanju Vrtića
2. u pravnom i zastupničkom djelovanju:
· predstavlja i zastupa Vrtić,
· poduzima pravne radnje u ime i za račun Vrtića,
· zastupa Vrtić pred sudovima i javnopravnim tijelima,
· zaključuje ugovore u okviru ovlasti utvrđenih Statutom i odlukama Upravnog vijeća.
3. u području upravljanja radnicima:
· predlaže zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
· odlučuje o zapošljavanju na određeno vrijeme do 60 dana,
· sklapa ugovore o radu,
· raspoređuje radnike i organizira rad,
· odlučuje o pojedinačnim pravima radnika,
· odobrava odsutnosti s rada.
4. u organizacijskom i stručnom radu:
· saziva konstituirajuću sjednicu Upravnog vijeća,
· priprema i vodi sjednice Odgojiteljskog vijeća,
· sudjeluje u postupku upisa djece,
· imenuje stručne i radne skupine,
· utvrđuje procedure poslovanja,
· pokreće postupke nabave sukladno propisima,
· odlučuje o pečatima i štambiljima.

(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonito, namjensko i transparentno korištenje sredstava Vrtića.

(4) Ravnatelj obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu, općim aktima Vrtića i odlukama Upravnog vijeća.

Članak 54.
(1) U slučaju privremene spriječenosti ravnatelja u obavljanju dužnosti, zamjenjuje ga osoba iz reda članova Odgojiteljskog vijeća koju na prijedlog ravnatelja, uz njezinu pisanu suglasnost, imenuje Upravno vijeće.

(2) Zamjena ravnatelja može trajati najdulje šest mjeseci, osim ako Upravno vijeće ne odluči drugačije iz opravdanih razloga.

(3) Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji ne trpe odgodu i odgovoran je za zakonitost rada u okviru dodijeljenih ovlasti.

(4) Zamjenik ravnatelja dužan je o poduzetim radnjama izvještavati Upravno vijeće.

(5) U vrijeme zamjene zamjenik ravnatelja ima ovlast potpisa akata i dokumenata potrebnih za redovito poslovanje Vrtića.

Članak 55.
(1) Ravnatelj može, u okviru svojih ovlasti, drugoj osobi dati posebnu ili opću punomoć za zastupanje u pravnom prometu.

(2) Punomoć mora biti izdana u pisanom obliku, a ravnatelj određuje njezin sadržaj i trajanje.

(3) Punomoć se može opozvati u svakom trenutku.
(4) O izdavanju opće punomoći ravnatelj je dužan izvijestiti Upravno vijeće.
Članak 56.
(1) Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane zakonom, a osobito:
1. ima završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika u dječjem vrtiću,
2. ima položen stručni ispit, osim ako prema zakonu nije oslobođena te obveze,
3. ima najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na poslovima odgojitelja ili stručnog suradnika.

(2) Ravnatelj se bira na temelju javnog natječaja koji raspisuje Upravno vijeće.

(3) Natječaj se raspisuje najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja i objavljuje u javnom glasilu.

(4) Natječaj mora sadržavati uvjete za imenovanje, trajanje mandata, rok za podnošenje prijava i rok za obavještavanje kandidata.

(5) Ravnatelja imenuje i razrješava izvršno tijelo Osnivača na prijedlog Upravnog vijeća.

(6) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina i može biti ponovno imenovan.

(7) S imenovanom osobom sklapa se ugovor o radu na određeno vrijeme u trajanju mandata, u punom radnom vremenu.

(8) Osobi koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na neodređeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stručnog suradnika omogućuje se povratak na prethodno radno mjesto nakon isteka mandata.

(9) Pravo na povratak iz stavka 8. ovoga članka može se ostvariti najdulje do isteka dva uzastopna mandata.

(10) Za vrijeme obnašanja dužnosti ravnatelja, poslove osobe iz stavka 8. ovoga članka obavlja radnik zaposlen na određeno vrijeme.

Članak 57.
(1) Natječaj za imenovanje ravnatelja traje 15 dana, a Upravno vijeće može odlučiti da natječaj traje 8 dana.

(2) U roku od 15 dana od isteka natječaja Vrtić je dužan dostaviti natječajnu dokumentaciju Osnivaču.

Članak 58.
Kandidati se obavještavaju o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Članak 59.
(1) Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nijedan kandidat ne bude izabran, natječaj se ponavlja.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natječaja imenuje se vršitelj dužnosti ravnatelja.

(3) Vršitelja dužnosti ravnatelja, na prijedlog Upravnog vijeća, imenuje i razrješava izvršno tijelo Osnivača na vrijeme najdulje do godinu dana.

(4) Vršitelj dužnosti ima prava i dužnosti ravnatelja.

(5) Za vršitelja dužnosti može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane za ravnatelja.

Članak 60.
(1) Ravnatelj može biti razriješen prije isteka mandata ako nastanu okolnosti iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama, osobito ako:
· nastupi smrt,
· sam zatraži razrješenje,
· nastanu razlozi koji prema propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa,
· ne postupa po propisima ili općim aktima Vrtića,
· ne izvršava odluke tijela Vrtića ili postupa protivno njima,
· svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči štetu ili zanemaruje dužnosti tako da nastanu ili mogu nastati ozbiljne smetnje u radu Vrtića.

(2) Prije donošenja odluke o razrješenju ravnatelju se mora omogućiti da se očituje o razlozima razrješenja.

(3) U slučaju razrješenja imenuje se vršitelj dužnosti ravnatelja.

(4) Natječaj za imenovanje ravnatelja mora se raspisati u roku od 30 dana od imenovanja vršitelja dužnosti.

Članak 61.
(1) Protiv odluke o razrješenju ravnatelj ima pravo sudskim putem tražiti zaštitu prava ako smatra da je povrijeđen propisani postupak ili da nisu postojali zakonski razlozi za razrješenje iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

(2) Tužba se podnosi nadležnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrješenju.

IX. STRUČNA I DRUGA TIJELA VRTIĆA

Članak 62.
(1) Stručno tijelo Vrtića je Odgojiteljsko vijeće.

(2) Odgojiteljsko vijeće čine svi odgojitelji, stručni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program predškolskog odgoja u Vrtiću.

Članak 63.
(1) Odgojiteljsko vijeće:
· sudjeluje u utvrđivanju kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada te prati njihovo ostvarivanje,
· sudjeluje u izradi godišnjeg izvješća o odgojno-obrazovnom radu,
· skrbi o kvaliteti odgojno-obrazovnog rada i primjeni suvremenih metoda rada,
· prati ostvarivanje programa zdravstvene zaštite i prehrane djece,
· predlaže nabavu didaktičke opreme i pomagala,
· raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima rada,
· potiče i promiče stručni rad,
· daje ravnatelju mišljenja i prijedloge o organizaciji rada,
· bira predstavnika u Upravno vijeće,
· obavlja i druge stručne poslove sukladno zakonu i općim aktima Vrtića.

(2) Djelokrug i način rada Odgojiteljskog vijeća pobliže se uređuju Poslovnikom o radu.

Članak 64.
Odgojiteljsko vijeće saziva i njime predsjedava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Članak 65.
(1) Odgojiteljsko vijeće radi na sjednicama koje su obvezne za sve njegove članove.

(2) Sjednice se održavaju prema potrebi, a najmanje četiri puta tijekom pedagoške godine.

(3) Odgojiteljsko vijeće donosi odluke većinom glasova ukupnog broja članova, ako zakonom nije drukčije propisano.

(4) O radu sjednice vodi se zapisnik.

(5) U zapisnik se unosi broj nazočnih članova, donesene odluke i zaključci te izdvojena mišljenja.

(6) Zapisnik potpisuju ravnatelj i zapisničar.

Članak 66.
(1) Radi razmatranja i rješavanja pojedinih pitanja Upravno vijeće i ravnatelj mogu osnivati stručna, savjetodavna i druga radna tijela.

(2) Članovi tih tijela mogu biti radnici Vrtića, a prema potrebi i druge stručne osobe.

X. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Članak 67.
(1) Radi ostvarivanja ciljeva predškolskog odgoja i skrbi o djeci Vrtić surađuje s roditeljima odnosno skrbnicima djece.

(2) Suradnja se ostvaruje putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka i drugih oblika suradnje sukladno godišnjem planu i programu rada.

Članak 68.
(1) Roditelji odnosno skrbnici dužni su pratiti rad i napredovanje djece, poštovati pravila rada Vrtića, odazivati se pozivima Vrtića i s njim surađivati.

(2) Roditelji odnosno skrbnici dužni su uredno podmirivati financijske obveze sukladno ugovoru sklopljenom s Vrtićem.

(3) Ostvarivanje prava i obveza roditelja te međusobna suradnja pobliže se uređuju posebnim pravilnikom i ugovorom između Vrtića i roditelja.

(4) Roditelji sudjeluju u upravljanju Vrtićem na način utvrđen zakonom i ovim Statutom.

XI. PLANIRANJE I FINANCIRANJE POSLOVANJA

Članak 69.
(1) Osnivač je dužan osigurati sredstva za osnivanje i rad Vrtića.

(2) Vrtić ostvaruje sredstva:
· iz proračuna Osnivača,
· sudjelovanjem roditelja u cijeni programa,
· iz drugih izvora sukladno zakonu.

(3) Sudjelovanje roditelja u cijeni programa utvrđuje Osnivač svojim aktom.

(4) Program predškole za roditelje je besplatan, sukladno zakonu.

Članak 70.
(1) Financijsko poslovanje Vrtića obavlja se putem proračuna Osnivača u sustavu općinske riznice, sukladno propisima o proračunskom poslovanju.

(2) Financijsko poslovanje temelji se na godišnjem financijskom planu.

Članak 71.
(1) Vrtić vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća sukladno zakonu i propisima o proračunskom računovodstvu.

(2) Financijsko poslovanje obuhvaća:
· planiranje prihoda i rashoda,
· izvršavanje financijskog plana,
· vođenje računovodstvenih evidencija,
· sastavljanje periodičnih i godišnjih financijskih izvješća.
Članak 72.
(1) Upravno vijeće može tijekom godine donijeti izmjene i dopune financijskog plana sukladno zakonu.

(2) Za zakonitost, namjensko korištenje sredstava i izvršenje financijskog plana odgovoran je ravnatelj.

Članak 73.
(1) Ravnatelj je naredbodavac za izvršenje financijskog plana.

(2) Računovodstvenu dokumentaciju vode i potpisuju ovlaštene osobe sukladno zakonu i općim aktima Vrtića.

(3) Ravnatelj je dužan redovito izvještavati Upravno vijeće i Osnivača o financijskom poslovanju Vrtića.

Članak 74.
(1) Nadzor nad zakonitošću financijskog poslovanja provodi Osnivač i druga nadležna tijela sukladno zakonu.

(2) Vrtić podliježe financijskoj kontroli, inspekcijskom nadzoru i reviziji sukladno posebnim propisima.

Članak 75.
Prostor i opremu za rad Vrtića osigurava Osnivač sukladno Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i obrazovanja.

XII. OPĆI AKTI VRTIĆA

Članak 76.
(1) Osnovna prava, obveze i odgovornosti radnika Vrtića uređuju se zakonom i općim aktima Vrtića.

(2) Vrtić donosi sljedeće opće akte:
· Statut
· Pravilnik o radu
· Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada
· Poslovnik o radu Upravnog vijeća
· Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeća
· Pravilnik o upisu djece  
· akt o mjerilima sudjelovanja roditelja u cijeni programa
· Pravilnik o zaštiti na radu
· Pravilnik o zaštiti od požara
· druge opće akte sukladno zakonu.

(3) Opći akti Vrtića moraju biti u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

(4) Opće akte donosi Upravno vijeće, ako zakonom ili ovim Statutom nije drukčije određeno.

Članak 77.
(1) Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Vrtića donosi Upravno vijeće uz prethodnu suglasnost Osnivača.
 
(2) Druge opće akte Vrtića donosi Upravno vijeće na način propisan ovim Statutom.

(3) Ravnatelj je dužan u roku od osam dana od dana donošenja dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada nadležnom upravnom tijelu županije za poslove odgoja i obrazovanja.

Članak 78.
(1) Ovaj Statut i drugi opći akti Vrtića stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči Vrtića.
(2) Iznimno, u osobito opravdanim slučajevima, opći akt može stupiti na snagu prvoga dana nakon objave.

Članak 79.
(1) Izmjene i dopune općih akata donose se po istom postupku kao i opći akti.
(2) Statut i drugi opći akti Vrtića ne mogu imati povratno djelovanje.

XIII. RADNI ODNOSI

Članak 80.
(1) Radni odnosi u Vrtiću uređuju se Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju, Zakonom o radu i drugim propisima Republike Hrvatske te općim aktima Vrtića.

(2) Radni odnos u Vrtiću zasniva se ugovorom o radu na temelju natječaja.

(3) Iznimno, radni odnos može se zasnovati bez natječaja u slučajevima propisanim zakonom.

Članak 81.
(1) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja.

(2) U slučaju potrebe koja ne trpi odgodu, ravnatelj može zasnovati radni odnos na određeno vrijeme sukladno zakonu, uz obvezu izvještavanja Upravnog vijeća.

Članak 82.
(1) U Vrtiću na poslovima njege, odgoja i obrazovanja rade odgojno-obrazovni radnici sukladno zakonu.

(2) Odgojno-obrazovni radnici moraju imati propisanu vrstu i razinu obrazovanja te zdravstvenu sposobnost za rad.

(3) U Vrtiću rade i drugi radnici koji obavljaju administrativne, tehničke i pomoćne poslove.
(4) Ustrojstvo radnih mjesta i potreban broj radnika uređuje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada.
Članak 83.
Odgojitelji, stručni suradnici i ravnatelj dužni su stručno se usavršavati sukladno zakonu i propisima nadležnih ministarstava.
Članak 84.
(1) Odgojno-obrazovni radnik koji se prvi put zapošljava zasniva radni odnos kao pripravnik, sukladno zakonu.

(2) Pripravnički staž, polaganje stručnog ispita i druga prava i obveze pripravnika uređuju se zakonom.

Članak 85.
Radnici Vrtića dužni su u obavljanju poslova štititi prava i dobrobit djece te postupati u skladu sa zakonom i profesionalnim standardima.

Članak 86.
(1) Vrtić je dužan osigurati zaštitu dostojanstva radnika tijekom obavljanja poslova.

(2) Zabranjen je svaki oblik uznemiravanja, diskriminacije i zlostavljanja na radu.

(3) Postupak zaštite dostojanstva radnika uređuje se općim aktom Vrtića sukladno zakonu.

Članak 87.
(1) Radnici su odgovorni za povrede obveza iz radnog odnosa sukladno zakonu i općim aktima Vrtića.

(2) Teže i lakše povrede radnih obveza te postupak utvrđivanja odgovornosti uređuju se Pravilnikom o radu.

Članak 88.
(1) U Vrtiću ne može raditi osoba kojoj je sukladno zakonu zabranjen rad s djecom.

(2) U radni odnos ne može biti primljena osoba koja je pravomoćno osuđena za kaznena djela protiv djece ili za druga kaznena djela propisana zakonom.

(3) Vrtić je dužan prije zasnivanja radnog odnosa pribaviti dokaze sukladno zakonu.

Članak 89.
(1) Radnici Vrtića dužni su izbjegavati sukob interesa u obavljanju poslova.

(2) Radnik ne smije koristiti položaj radi osobne koristi ili koristi povezane osobe.

(3) Način sprječavanja sukoba interesa uređuje se općim aktom Vrtića.

XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Članak 90.
(1) Sindikalno organiziranje u Vrtiću je slobodno.

(2) Vrtić je dužan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih prava sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Članak 91.
(1) Sindikalna podružnica može ravnatelju i Upravnom vijeću podnositi prijedloge, mišljenja i primjedbe radi zaštite prava radnika.

(2) Ravnatelj i Upravno vijeće dužni su sindikalnoj podružnici omogućiti rad te joj, sukladno zakonu, davati potrebne podatke i obavijesti.

Članak 92.
(1) Ravnatelj i Upravno vijeće dužni su očitovati se o podnescima sindikata u razumnom roku.

(2) Kada Upravno vijeće odlučuje o pravima radnika, na sjednicu se može pozvati ovlašteni predstavnik sindikata radi iznošenja mišljenja.

Članak 93.
Kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora provodi se sukladno zakonu.

XV. JAVNOST RADA VRTIĆA

Članak 94.
(1) Rad Vrtića je javan.

(2) Vrtić je dužan pravodobno i istinito obavještavati javnost o obavljanju djelatnosti sukladno zakonu.

(3) Javnost rada ostvaruje se osobito:
· izvješćivanjem roditelja i korisnika usluga,
· objavljivanjem općih akata,
· davanjem informacija o radu Vrtića,
· omogućavanjem uvida u rad tijela Vrtića sukladno zakonu,
· putem sredstava javnog informiranja.

Članak 95.
(1) Vrtić može uskratiti informaciju ili uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom određena kao službena ili poslovna tajna ili se odnosi na zaštitu osobnih podataka.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se podaci čije bi neovlašteno otkrivanje moglo štetiti radu ili ugledu Vrtića.

(3) Svi radnici dužni su čuvati poslovnu tajnu.

Članak 96.
Informacije i podatke o radu Vrtića sredstvima javnog priopćavanja daje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

XVI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Članak 97.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci čije bi neovlašteno otkrivanje bilo protivno interesima Vrtića ili bi moglo štetiti njegovu radu, ugledu ili interesima zaposlenih.

(2) Poslovnu tajnu dužni su čuvati Osnivač, članovi Upravnog vijeća, ravnatelj i svi radnici Vrtića.

(3) Obveza čuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rada u Vrtiću.

Članak 98.
Poslovnom tajnom osobito se smatraju:
· dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeća proglasi poslovnom tajnom
· podaci koje nadležna tijela dostave kao povjerljive
· mjere postupanja u izvanrednim okolnostima
· plan fizičko-tehničkog osiguranja objekata i imovine
· podaci o djeci i roditeljima
· podaci o poslovanju i financijskim rezultatima
· drugi podaci određeni zakonom ili općim aktima Vrtića.

Članak 99.
(1) Profesionalnom tajnom smatra se sve što radnici Vrtića saznaju o djeci, roditeljima i skrbnicima, a čije bi iznošenje moglo štetiti djetetu ili obitelji.

(2) Profesionalna tajna može se otkriti samo u slučajevima propisanim zakonom.

Članak 100.
(1) Podatke koji predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu mogu davati samo ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(2) Povreda obveze čuvanja tajne predstavlja težu povredu radne obveze.

(3) O zaštiti poslovne i profesionalne tajne skrbi ravnatelj.

Članak 101.
(1) Nadzor nad zakonitošću rada Vrtića provode ovlaštena tijela državne uprave i druga nadležna tijela sukladno zakonu.
(2) U postupku nadzora ravnatelj, Upravno vijeće i radnici Vrtića dužni su omogućiti provedbu   nadzora te pružiti potrebne podatke, isprave i obavijesti.

XVII. ZAŠTITA OKOLIŠA

Članak 102.
(1) Radnici Vrtića imaju pravo i dužnost u okviru svojih poslova i zadaća provoditi mjere zaštite i unapređenja okoliša.

(2) Radnik je dužan bez odgađanja obavijestiti ravnatelja o djelatnostima koje mogu ugroziti okoliš.

(3) Radnik može odbiti izvršenje posla kojim bi se prouzročila nenadoknadiva šteta okolišu, sukladno zakonu.


Članak 103.
Vrtić u ostvarivanju odgojno-obrazovnog programa osobitu pozornost posvećuje odgoju djece za očuvanje, zaštitu i unapređenje okoliša.

Članak 104.
(1) Vrtić samostalno ili u suradnji s roditeljima, skrbnicima, tijelima državne uprave, jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave te drugim pravnim osobama djeluje radi unapređenja radnog prostora i okoliša Vrtića.
(2) Aktivnosti zaštite okoliša sastavni su dio Godišnjeg plana i programa rada Vrtića.
XVIII. ZAŠTITA OSOBNIH PODATAKA
Članak 105.
(1) Vrtić prikuplja i obrađuje osobne podatke fizičkih osoba u skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka (EU 2016/679), zakonom i drugim propisima kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

(2) Osobni podaci prikupljaju se u određene, izričite i zakonite svrhe te se ne obrađuju na način koji nije u skladu s tim svrhama.

(3) Osobni podaci moraju se obrađivati zakonito, pošteno i transparentno te moraju biti točni, primjereni i ograničeni na ono što je nužno za svrhu obrade.

Članak 106.
(1) Osobni podaci u Vrtiću mogu se prikupljati i obrađivati osobito:
• radi izvršavanja zakonskih obveza Vrtića
• radi izvršavanja zadaća u javnom interesu i obavljanja javnih ovlasti
• radi sklapanja i izvršenja ugovora
• uz privolu ispitanika kada je privola potrebna
• radi zaštite životno važnih interesa djeteta ili druge osobe
• u drugim slučajevima propisanim zakonom

(2) Osobni podaci djece i drugih malodobnih osoba obrađuju se uz posebne mjere zaštite u skladu sa zakonom.

(3) Osobne podatke smiju obrađivati samo radnici i druge osobe ovlaštene za obradu podataka.

(4) Ravnatelj može ugovorom povjeriti pojedine poslove obrade osobnih podataka izvršitelju obrade, u skladu sa zakonom.

Članak 107.
(1) Posebne kategorije osobnih podataka (osjetljivi podaci), uključujući podatke o zdravlju, mogu se obrađivati samo kada je to nužno radi:
• ostvarivanja prava i obveza Vrtića propisanih zakonom
• zaštite zdravlja i sigurnosti djece
• zaštite životno važnih interesa ispitanika
• izvršavanja zadaća u javnom interesu
• uz izričitu privolu ispitanika
• u drugim slučajevima propisanim zakonom

(2) Obrada podataka iz stavka 1. ovoga članka mora biti posebno zaštićena odgovarajućim tehničkim i organizacijskim mjerama.

XIX. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Članak 108.
(1) Vrtić omogućuje pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaže ili koje nadzire, sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama.

(2) Pristup informacijama ostvaruje se osobito:
• neposrednim davanjem informacije
• davanjem informacije pisanim putem
• uvidom u dokumente i izradom preslike dokumenata
• dostavom preslike dokumenata
• na drugi način prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

Članak 109.
(1) Vrtić omogućuje pristup informaciji na temelju pisanog ili usmenog zahtjeva korisnika.

(2) O usmenom zahtjevu sastavlja se zapisnik, a o zahtjevu podnesenom telefonom ili drugim komunikacijskim sredstvom službena bilješka.

(3) Vrtić će omogućiti pristup informaciji najkasnije u roku od 15 dana od dana podnošenja urednog zahtjeva.

Članak 110.
(1) Vrtić će odbiti zahtjev za pristup informaciji u slučajevima propisanim zakonom, osobito ako:
• ne posjeduje traženu informaciju
• ne raspolaže niti nadzire traženu informaciju
• je zahtjev nerazumljiv ili nepotpun
• se traži informacija koja nema obilježje informacije u smislu zakona

(2) O odbijanju zahtjeva odlučuje se rješenjem.

(3) Protiv rješenja korisnik ima pravo žalbe sukladno zakonu.

Članak 111.
(1) Ravnatelj određuje službenika za informiranje kao posebnu službenu osobu nadležnu za rješavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

(2) Službenik za informiranje:
• rješava pojedinačne zahtjeve za pristup informacijama
• pomaže podnositeljima zahtjeva
• vodi službenu evidenciju o zahtjevima
• unapređuje način objavljivanja informacija o radu Vrtića
XX. ZABRANA PROMIDŽBE I PRODAJE U VRTIĆU
Članak 112.
U Vrtiću nije dopuštena promidžba niti prodaja roba i/ili usluga koje ne služe ciljevima odgoja i obrazovanja ili su štetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predškolske dobi.

XXI. NADZOR

Članak 113.
(1) Nadzor nad zakonitošću rada Vrtića provode ovlaštena tijela državne uprave i druga nadležna tijela sukladno zakonu.

(2) Stručno-pedagoški nadzor nad radom Vrtića i nad izvođenjem programa predškolskog odgoja i obrazovanja provodi nadležno tijelo sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju.

(3) Nadzor nad provedbom programa zdravstvene zaštite i unapređenja zdravlja djece provodi ministarstvo nadležno za zdravstvo putem nadležnih inspekcijskih službi.

(4) Nadzor nad primjenom sanitarnih i higijenskih propisa provodi nadležno tijelo državne uprave sukladno posebnim propisima.

(5) Nadzor nad stručnim radom u dijelu koji se odnosi na socijalnu skrb djece provodi ministarstvo nadležno za socijalnu skrb.

(6) U provođenju nadzora ravnatelj, Upravno vijeće i radnici Vrtića dužni su surađivati s ovlaštenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XXII. OBRANA, SIGURNOST I POSTUPANJE U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA

Članak 114.
(1) Vrtić je dužan, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona, osigurati uvjete za rad i zaštitu djece i radnika u slučaju izvanrednih okolnosti, kriznih situacija, prirodnih nepogoda, ugroze sigurnosti te drugih izvanrednih stanja.

(2) Organizacija rada Vrtića u okolnostima iz stavka 1. ovoga članka uređuje se posebnim aktima Vrtića, planovima sigurnosti i postupanja u izvanrednim situacijama, sukladno propisima iz područja civilne zaštite i sigurnosti.

XXIII. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA

Članak 115.
(1) O statusnim promjenama Vrtića odlučuje predstavničko tijelo Osnivača na prijedlog Upravnog vijeća, sukladno zakonu.

(2) Vrtić prestaje s radom pod uvjetima i na način propisan Zakonom o ustanovama i Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju.

(3) Odlukom o prestanku rada određuje se rok i način prestanka rada te način zbrinjavanja djece i raspoređivanja radnika.

(4) Imovinom Vrtića preostalom nakon likvidacije raspolaže Osnivač.

XXIV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 116.
Ovaj Statut donosi Upravno vijeće uz prethodnu suglasnost Osnivača.

Članak 117.
(1) Svi opći akti Vrtića uskladit će se s odredbama ovog Statuta u roku od 90 dana od njegova stupanja na snagu.

(2) Do donošenja novih akata primjenjuju se postojeći akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Članak 118.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Dječjeg vrtića „Zeko“ Kneževi Vinogradi od 20. 4. 2023., KLASA: 601-02/23-02/01, URBROJ: 2100-30-01/23-01.

Članak 119.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Vrtića.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA:
_______________________

KLASA: 
URBROJ: 
U Kneževim Vinogradima, 12. veljače 2026.	

Statut Vrtića objavljen je na oglasnoj ploči Vrtića dana _______godine  i stupa na snagu __________ godine.


      RAVNATELJICA:
Dajana Bogdan, bacc.praesc.educ
