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Objavljeno u Narodnim novinama 21.8.2026.

REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

OPCINA KNEZEVI VINOGRADI

Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01/26-02/02
URBROIJ: 2158-23-04/01-26-2
Kn.Vinogradi, 18.08.2026.

Na temelju ¢lanka 17.- 19. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) — u nastavku teksta
ZSNLP(R)S ), Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine KneZevi Vinogradi za upraznjeno
radno mjesto raspisuje

JAVNI NATJECAJ
Za prijem u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine KneZevi Vinogradi

1. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU PROJEKATA I PROGRAMA OPCINE, TE
CIVILNO DRUSTVO- jedan/ jedna izvrSitelj/ica (M/Z), na neodredeno vrijeme s probnim radom od
3 mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSNLP(R)S
(punoljetstvo, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se osoba prima), te sljede¢e posebne uvjete:
- ZavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij ekonomske struke najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, iskustvo u provedbi medunarodnih odnosno EU projekata, znanje u
vodenju projekata, sluzenje engleskim jezikom u govoru i pismu, te pasivno madarskim,
poznavanje rada na ra¢unalu, posebno odli¢no poznavanje programa Office paketa i Wordpress-
a, polozen drzavni ispit, poloZen specijalisticki program izobrazbe iz podrucja javne nabave;

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba, javna sluzba,
radni odnos kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(strucne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloZen drzavni strucni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
uz obvezu polaganja ispita u roku od godine dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16. ZSNLP(R)S .

Kandidati/kinje koji prema posebnim propisima ostvaruju prednost pri zaposljavanju moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu popisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:
- Clanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
- Clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21,
13/26),



- Clanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine NN 33/92, 57/92,
77/92,27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
- c¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
- clanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine 155/02, 47/10,
80/10, 93/11, 93/11)
te je duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je priloziti pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je , pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) uz prijavu na natjecaj, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti:
- Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),
- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (diploma ili potvrda),
- elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- preslike potvrde poslodavca o trazenom radnom iskustvu u struci ili drugi odgovarajuci dokaz
iz kojeg je vidljivo da podnositelj prijave ispunjava trazeni uvjet
- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanka 15.1 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svjedodzba, potvrda, izjava i sl.)
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista, OIB te
broj telefona i e-adresa), iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka.

Izabrani kandidat duZan je je na zahtjev, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, te dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni natje¢aj. Nedostavljanje trazenih isprava smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.

Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18), Op¢ina KneZevi Vinogradi kao


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

voditelj obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati prema nacelima obrade osobnih podataka
navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Prijavom na natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka
iz natjeCajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za prijem u sluzbu.

Prijave na natjecaj podnose se u roku 8 dana od objave natjeaja u Narodnim novinama poStom na
adresu: OPCINA KNEZEVI VINOGRADI, Jedinstveni upravni odjel, 31309 KneZevi Vinogradi,
Hrvatske Republike 3., s naznakom: za javni natje¢aj — za prijam Viseg stru¢nog suradnika za provedbu
projekata i programa op¢ine, te civilno drustvo.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog natjecaja,
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na natje¢aj njezina se prijava nece razmatrati. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit ¢e se
pisana obavijest o tome.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/kinja ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukla prijavu na natjeca;.

Opis poslova i podaci o pla¢i, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
navedeni su na web stranici Op¢ine www.knezevi-vinogradi.hr.

Na istoj web stranici i na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Knezevi Vinogradi objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnos$enje prijava na javni natjeca.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Op¢ine: www.knezevi-vinogradi.hr.

Op¢ina KneZevi Vinogradi
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